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Cod Denumirea
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Specialitatea 73120|Cadastru si organizarea teritoriului
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Anexa 5 Standard de pregitire profesionala

Anexa 1
Calendarul anului de studii

Anul de studii | —Activitéti didactice | Sesiuni de examene | Stagiide | Vacane __
|sem. I sem. I sem. | sem. I practica iarnd | primdvard vard
I 15 15 3 2 5 2 1 9
11 15 15 2 g 6 2 1 9
111 15 15 2 4 3 7 1 10
\Y 15 10 4 4 6 2 1




Planul de formare profesionali pe anii de studii

Anexa 2

Total Ore de contact direct Numdirul de ore contact direct pe siptamina
7 S of
Denumirea unitagii de curs e Ore de studiu pe semestre de studiii e
Cod Total T P_[PCAC| L individual 1l m_fiv_|v VI__[VIL VIl | evaluare | credite
G epserdeoe s 0| 15| 70| 15 50 135 9
P generale
G.01.0.001 _[Geometrie deseriptiva si desen tehnic 60} 30) 15 15 0 30) 2| ex 2|
G.02.0.002 | Decizii pentru modul siinatos de viata 60) 30 30 0) 0 30, 2 ex 2|
G.05.0.003 _|Tehnologia informatiei 150} 75 25 50 75! 5 ex 5|
i Componenta de orientare 300{ 180 130] 50 [ 120) 19
U.06.0.004 _[Etica profesionald 60} 30 30) 0 30 2| ex 2|
U.07.0.005 |Bazele D iatului 120 90, 60 30) 0 30 6 ex 4
U.07.0.006 _[Bazele legislatiei 120) 60] 40 20 0) 60| 4 ex 4
F Componenta fundamentald 450( 480 310 102 20| 48] 480 32|
F.01.0.007 _|Desen de specialitate (topografi 90| 45| 25| 20 0 EE ex 3
F.02.0.008 |Topografie 120 60 40 20 60 4 ex 4
F.03.0.009 |Topografie altimetrica 90 45 32 13 45 3 ex 3
F.03.0.010 [Geodezie i 150} 75 40 20 15 75| 5 ex 5|
F.03.0.011 _|Curs gencral de 60) 30 20, 10 0| 30 2| ex 2|
F.04.0.012 [Fotogrammetrie 120} 60 46 14 0| 60 4 ex 4
F.07.0.013  [Urbanism si sif teritoriului 180 90 60 30 0 90 6) ex 6
F.07.0.014  |Securitatea §i sandtatea in munca 60} 30, 22| 8 0) 30, 2 ex 2|
F.08.0.015 ia ramurii 90 45/ 25 20 0) 45 Slex El
S Componenta de specialitate 810 405| 225| 70| 70| 40 40| 27|
S.06.0.016 |Cadastru | 150 75/ 55 20 0 75| 5 ex 5
5.07.0.017 _ |Cadastru Il 180} 90) 50 20 20, 0 90| 6) ex 6)
S.07.0.018 |Automatizarea lucririlor cadsatrale 120} 60) 20) 40 60) 4 ex 4
S.08.0.019 |Cadastru Il 150} 75/ 45 10 20 0 75| 8lex 5
5.08.0.020 | Tehnologii moderne de masurare 90) 45 25 20) 0) 45 Slex 3|
S.08.0.021  |Proiectarea si organiuma teritoriului 120 60) 30| 30 0| 60 6lex 4|
P Stagii de practici- Anexa 4 600) 20
G+U+F+s+P | Total ore pentru unitiifi de curs obligatorii - 12000  735] 237 1. 1140] 78|
2
Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptamani
Denumirea unitii de curs oal
¥ . ore Ore de studi pe semestre de studiii Focnads| We
Cod Total T P |PCAC] L individual 11 m_jiv_ v VI |VII _[VII | evaluare | credite
Componenta optionali de
A specialitate 5100 255| 153 60| 0 42 255 17
S.04.A.022 |Cartografic si editarea hartilor
5.04.A.023 |Reprezentari cartografice 1s0| 75 55 20 0 75 5 ex 5
$.05.A.024 |Amenajari ingineresti
5.05.A.025 |Sisteme informationale 120 60 40| 20 0 60 4 ex 4
5.07.A.026 |Sisteme geoinformationale
5.07.A.027 |Geoinformatica 120 60 18 42 60 4 ex 4
S.08.A.028 |Evaluarca bunurilor imobile
5.08.A.029 |Evaluarea terenurilor 120 60| 40 20| 0 60| 6lex 4
Grusrssipea | Total ore - unitiifi de curs: obligatorii si optionale 2940| 1455 888 297 90 180 1395} 95
LE ___ Componenta la libers alegere 180 142) 28 10 180) 12
G.03.1..030  |Materiale de constructie \
G.03..031  |Mecanica teoretica L I 19 30 2 ex 2
G.04.L.032  [Limba straina
G.04..033  |Filosofia L 9 30 2 ox 2
S.05.1..034 | Topografie inginereasca
S.05...035  |Topografie miniera 0 30 20 10 0 30 2 b 2
S.06.L..036  |Editarca si automatizarea lucriirilor cartografice
5.06..037 |Geodezie satelitara L T ¢ @ 4 ex 4
S.08.L.038  [Ridicari fotogrametrice speciale
S.08.L.039  [Teledetectie 60 30of 30 0 30 3fex 2
[ Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale i Ia libera alegere 2210 3300] 1635] 1030] 325] 90| 190] 1575
Discipline de culturdi generali -Anexa 2 2010 | 2010 26 | 26 | 21 | 21| 20 | 20
Ore contact direct pe 31f 32| 33) 32| 3] 3| 32| 33
IExamene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev / 45 min 250 250} 21 2 4 3| 3| 3 71 6 30
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 60, 60
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 min 45 45 5)
Consultatii pentru de calificare 30 30|
Elaborarea proiectului de diploma: nr. de elevi * 30 ore 450) 450
Sustinerea proiectului de diploma: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 45
45 min




Total Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptamana
- o ol
Denumirea unitatii de curs — Oive.dé stoddial pe semestre de studiii Fomade| Ne
Cod Total T P_[PCAC| L individual |l 1] 13 ] | A A0 4 VI__|VIL |V | evaluare | credite |
Ore pentru activitati extrascolare 230[  230| 2 2| 2| 2 2| 2
Total ore/credite de studii in planul de invifimant 6420] 4755 1030 325 90| 190 5] [ 120
Probe de absolvire
Varianta Denumirea activitatii Perioada

A Examen de calificare lunie

B Sustinerea lucrarii de diploma lunie
Nota.
1. La disciplinele: Geometrie descriptiva $i descn tehnic, Desen de specialitate grupa se va diviza in doud subgrupe a cite 10-15 elevi, in legaturd cu numirul limitat de mese de desen in auditoru.
2. La lucrari de laborator grupa gmpa seva dwnza doud subgrupe a cite 10-15 elevi in |egalura cu numdrul limitat de echmamemc si calculatoare.
3. Activitatile practice la disciplinels C si editarea hartil se pe subgrupe, in cazul cind numarul de elevi ai grupei este mai mare de 25 persoane
3. La Proiectele si Lucrarile de Curs grupa se divizeazi in doud subgrupe a cite IO-I 5 elevi.
4. La disciplinele la llbcra alcgcrc grupele vor vi formate din minum 15 elevi.
5.N it | i de calificare poate fi modificat. .
6. Numérul de ore prevazut pentru lucrdarile de laborator si practice la perfectionarea curriculumului poate fi schimbat in limitele 15%, pistrind volumul de ore la obiect.
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Anexa 3
Componenta licealii a planului de invitimint pe ani de studii / profil real
Total ore
Discipline de culturi 1 n m v v Vi
generalit 2010 26 26 21 21 20 20
1 Limba si literatura romana 330 4 4 4 4 3 3
2 Limba striing 210 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 450 5 s 5 5 s 5
4 Fizicd/Astronomic 150 2 2 1 1 2 2
5 [Chimic 120 2 2 1 1 1 1
6 120 2 2 ! 1 1 1
7 150 2 2 2 2 1 1
8 120 2 2 I I I 1
9 90 1 1 1 1 1 !
Informatica 90 ! 1 | 1 1 1
1 Educalie fizicd 180 2 2 2 2 2 2
Noti.
- Pentru grupele cu predare in limba rusd, numdrul de ore previtzut in plan la disciplina limba si literatura romdnd se va aloca disciplinelor limba si literatura rusa i
- Pentru disciplina limba si literatura roména se vor include a cite 3 ore saptiminal pe parcursul semestrelor 1-6
Ancxa 4
Planul stagiilor de practici
Stagii de practici Semestrul [Nr. de siptimin| _Nr. de ore | Perioada Nr. de credite |
Total 600! 2ﬂ
| |Practica de inifiere in specialitate i i 32[ noiembrie -decembrie 1
2 Practica de instruire
Practica topografica i 4 120] mai-iunic 4
Practica didactica v 3 90 ianuarie-februaric 3
Practica de nivelment w 3 % mai-iunic 3
3 Practica de specialitate
Practica tehnologica (de cadastru) vi 3 % mai-iunie 3
Practica de automatizare it 1 30 octombrie-noiembrie 1
Practica ce anticipeaza proba de. —‘
4 absolvire Vil 5 150 mai-iunic 5|
Nota
1 La stagiile de practica subrupele se vor constitui din 10-15 elevi
2 Practica de inifiere, didacticd,de nivelment §i d se desflisoard in cabinctele §i pe teritoriul Centrului de Excelentd.

3 Practica tehnologic se desfisoar la intreprinderi, firme si organizatii de profil
4 Practica ce precede proba de absolvire se desfisoard conform unui plan individual i consta in elaborarea si perfectarea lucrarii de diploma in conformitate cu
standardele in vigoare/elaborarea raportului cadastral




Anexa 5
STANDART DE PREGATIRE PROFESIONALA
1. Introducere in domeniul de formare profesionala

Sarcina principald a sistemului éa&astral constd in identificarea, estimarea, evidenta
bunurilor imobiliare si prezentarea informatiilor despre aceste bunuri.

O problema foarte importanta si actuala este pregatirea specialistilor in domeniu. Domeniul
de formare profesionald a tehnicianului cadastru in cadrul specialitatii ,,Cadastru si Organizarea
Teritoriului” vizeaza pregitirea de inalta calificare, ce are ca temei necesititile economiei
nationale in conditiile crearii economiei de piatd, bazata pe proprietatea privata.

Domeniul de formare profesionala Cadastru si organizarea teritoriului va pregati specialisti,
ce vor activa in fintregul spectru de activitati specifice precum: reglementarea regimului
proprietdtii imobiliare, distribuirea optimd a Intregului patrimoniu national, determinarea
dimensiunii, formei si pozitiei obiectului in spatiu; inspectarea bunurilor imobiliare si funciare,
participarea atribuirea si retragerea terenurilor, perfectarea documentatiei, organizarea si
amenajarea terenurilor din intravilan si extravilan, operarea cu sistemele geoinformationale etc.

Absolventul poate activa in functie de tehnician-cadastru in urmatoarele domenii:
Administratia publica (Agentia de Stat, Relatii Funciare §i Cadastru; Oficiile Cadastrale
Teritoriale municipale, raionale, locale; Primariile locale), institutii si firme din sectorul privat,

unitati si firme de constructii, institutii si firme din sectorul céilor de comunicatii.

2. Atributii i sarcini de lucru ale specialistului

Atributii (Obligatiuni) Sarcini de lucru

1.1. Identificd informatiile aflate in baza de date cadastru

1.2. Colecteaza informatia din cadastru necesard pentru executarea
lucrarilor cadastrale, inclusiv la nivel de constructie, la solicitarea
agentilor economici si persoanelor fizice

1.3. Analizeazd corespunderea datelor cantitative a bunului imobil

1. Plaplﬁcarea si din teren pe plan
organizarea lucrarilor 1.4. Planifica sarcinile si succesiunile operatiunilor de lucru
cadastrale > : - =
1.5. Receptioneaza si pregiteste materialele si instrumentele necesare
iesirii in teren
1.6. Informeaza superiorii despre neconformitatile constatate
1.7. Primeste instructajul/Instruirea in securitatea §i sdndtatea in
munca
2.1. Opereazd cu instrumentele de masurat (teodolit, niveld, statie
totala, GPS, ect.)
2. Efectuarea 2.2. Aplica softurile de mésurare pentru statiile totale si GPS
masuratorilor de teren 2.3. Aplica metodele de masurare a bunului imobil si a drumuirii

2.4. Identifica punctele de reper sau indesirea punctelor cu GPS

2.5. Amplaseaza drumuirea




Atributii (Obligatiuni)

Sarcini de lucru

2.6. Marcheazd punctele pentru executarea lucrarilor de masurare

2.7. Ridicd situatia din teren (constructii, refele ingineresti, copaci,
garduri, bordure, ect.)

2.8. Transpune situatia din teren

2.9. Prelucreaza primar informatia

3. Efectuarea lucrarilor
de birou

3.1. Aplica softurile de prelucrare a datelor spatiale

3.2. Analizeaza informatia ob{inuta in urma mésurétorilor

3.3. Stocheza datele din aparatul de méasurat in PC

3.4. Prelucreaza datele brute cu programe specializate

3.5. Transforma datele dintrun sistem in altul

3.6. Transpune cu acuratete datele textuale si grafice din documentele
si planurile procesate, respectind instructiunile primite

3.7. Intocmeste produsul final (harta, plan topografic, plan cadastral,
ect.) in forma electronica si pe suport de hirtie

3.8. Participa la controlul calitatii lucrdrilor efectuate

3.9. Coordoneaza si prezinta lucrarile efectuate

3.10 Intocmeste dosarul tehnic

3.11 Gestioneaza corect informatia si documentele utilizate in
procesul de lucru

3.11 Intocmeste, actualizeaza si arhiveazd documentatia in cadastru
general .

4. Operarea PC

4.1 Conecteaza si deconecteazi calculatorul

4.2 Copiaza datele in i din calculator

4.3 Gestioneazi fisierile (copiere, mutare, utilizare) din retea

4.4 Creeaza listele in programul de operare Excel

4.5 Efectueaza operatii cu celule in programul de operare Excel

4.6 Creeaza tabele in programul de operare Excel

4.7 Calculeaza cu ajutorul formulelor in programul de operare Excel

5. Gestionarea datelor cu
softuri de specialitate

5.1 Deschide programul si selecteaza straturile necesare in program

5.2 Stabileste sistemul de coordonate

5.3 Creaza un layer (strat)

5.4 Creaza atribute

5.5 Vectorizeaza informatii grafice conform cerintelor de proiect

5.6 Salveaza informatia

5.7 Utilizeazd metode de cautare a informatiei

6. Operarea cu Sisteme
Informationale

6.1 Cunoaste structura bazei de date

6.2 Selecteaza obiectele care sunt parte componenti a bazei de date

6.3 Determina atributele bazei de date

6.4 Efectuiaza structuri tabelare

6.5 Intocmeste structuri grafice

7. intocmirea schitelor,
hartilor si a planurilor la
scard

7.1 Intocmeste schite de mana respectand proportia dintre dimensiuni.

7.2 Executa corect si cu acuratete schitele de méana si desenele la
scard pe o tema data

7.3 Executd desene la scard cu ajutorul instrumentelor de desen si a
softurilor specifice

7.4 Elaboreaza planuri si harti in conformitate cu legislatia si normele
tehnice in vigoare.

7.5 Respectd cerintele de redactare pentru executarea desenelor

7.6 Pregateste produsul final pentru printare la diferite sciri




Atributii (Obligatiuni)

Sarcini de lucru

8.1 Asigurd repartizarea terenurilor in naturd si a perfectarii titlurilor
de autentificare a drepturilor detinatorilor de teren

8.2 Argumenteazd si asigurd stabilirea hotarelor terenurilor cu
regimuri speciale-de ocrotire a naturii si celor ce apartin rezervatiilor

8.3 Participa la elaborarea proiectelor de consolidare a terenurilor prin
comasarea sectoarelor cotelor de teren echivalent

| 8. Dirijarea procesului de
| reglementare a regimului

8.4 Participa la elaborarea proiectelor privind delimitarea terenurilor
destinate transmiterii in proprietate

proprietatii funciare in
localitati

8.5 Furnizeazi informatia despre starea fondului funciar si prezinta
propuneri de folosire rationald a resurselor funciare

8.6 Verifica documentele necesare pentru vinzarea-cumpararea
terenurilor proprietate publicd, inclusiv borderoul de calcul al pretului
normativ

8.7 Cunoaste legislatia funciard

8.8 Particip la delimitarea terenurilor proprietate publica care rimin
in proprietatea statului

8.9 Indeplineste lucrarile de in tocmire a cadastrului funciar

8.10 Furnizeaza informatia cadastrala solicitata organelor de stat,
fiscale si judecatoresti in modul stabilit

9. Predarea / receptia

9.1 Curata instrumentele de lucru

lucrului efectuat

9.2 Efectuiaza raportari catre sef cu referinta la executarea lucrarilor
indeplinite )

9.3 Corecteaza obiectiile depistate in cadrul controlului si receptiei
lucrarilor indeplinite

9.4 Prezintd informatii cu privire la executarea calitativa si in termeni
a lucrdrilor cadastrale solicitate de persoanele fizice si juridice

9.5 Pregateste si prezinta darile de seama pe intrebdrile funciare

3. Finalititi de studii si competente solicitate absolventului programului de formare

profesionala

Competente transversale(CT)

Descriptori generici ai

competentelor transversale

Finalititi de studiu

CT2.1. Competente de
dezvoltare personala si
profesionala

Autocunoasterea si autorealizarea in plan profesional si
personal;

Identificarea necesitatilor de formare profesionala continua
si invatare pe parcursul intregii vieti;

Comunicarea intr-o limba strdina in context profesional.

CT1.2. Abilitati
manageriale/interactiune
sociala

Colaborarea i lucrul in echipa;

Interactiunea cu clientul;

Luarea deciziilor in baza valorilor general — umane si
nationale;

Identificarea oportunitatilor de inifiere a unei afaceri in
domeniul ales.

CT1.1. Autonomie si
responsabilitate in activitate

e Actionarea individual si in grup cu responsabilitate civicd;
e Activarea in baza Codului Deontologiei Profesionale.




Competente profesionale (CP)

Descriptori generici ai
competentelor profesionale

Finalitati de studiu

CP2.3. Conduita creativ-
inovativa

Elaborarea bazei cartografice, utilizind softurile de specialitate
si tehnologiile TIC

CP22. Reflectie critica si
constructiva

Integrarea cunostintelor interdisciplinare in solutionarea
problemelor de specialitate (ex: partea juridica, tehnica,
economica)

CP2.1. Aplicare, transfer i

Utilizarea metodelor si instrumentelor adecvate de specialitate

, rezolvare de probleme la executarea masuratorilor cadastrale
CP12. Explicatie si Aplicarea procesele tehnologice in Cadastru si Organizarea
interpretare Teritoriului
CP1.1. Cunoasterea, Comunicarea in limbajul specific specialitatii in prestarea
intelegerea §i utilizarea serviciilor cadastrale beneficiarilor (diferiti solicitanti, clienti
Iimbajului specific privati, economici etc.) in echipa profesionala

4. Procesul de consultare cu persoane si institutii-cheie (angajatori, institutii de
invatamint superior etc.)

Planul a fost elaborat prin consultare cu institutiile de invafamint superior - Universitatea
Tehnica a Moldovei,Universitatea Agrara de Stat din Moldova si agentii economici ceea ce
coniribuie la cresterea transparentei si recunoasterea specialistului "tehnician in cadastfu si
organizarea teritoriului".

Tipul disciplinelor fundamentale si de specialitate sunt stabilite prin discutii cu specialistii in
domeniu a institutiile superioare de invatamint in oferirea viitorilor specialisti posibilitatea avansarii
in ascensiune, cu accesul la studii in viitor — detinatorii certificatului de studii in domeniul cadastru
si organizarea teritoriului vor putea urma studii de licenta.

Stagiile de practica sunt stabilite in dependenta de solicitarile pe piata muncii, prin propunerile
oferite de agentii economici (I.S Cadastru , Oficiul Cadastral Teritorial Chisindu 1, SRL
.LENVETA”, ICS Land Support Systems SRL, Institutul de Proiectari pentru Organizarea
Teritoriului) in vederea dezvoltarii competentelor profesionale si formarea specialistilor de calitate:

- Practica de inifiere — oferd posibilitatea elevilor de a vizita diverse intreprinderi de
specialitate pentru a discuta cu specialisti calificati §i a face cunastintd cu locul de lucru,
instrumentele si tehnicile utilizate de cétre acesta.

- Practica topografica, didactici, de nivelment, tehnologicd si de automatizare — oferad
dezvoltarea abilitagilor de lucru in birou, la calculator si in teren efectuind masurari necesare, si

constatdri corespunzatoare solicitate de catre agentii economici de specialitate.




5. Fisa de coordonare a planului de invitamint

- Nr. Institutia/organizat Persoana Functia/ Semni- Data
ia/ grad stiintific/ tura
structura - didactic
l- i i i B _- .
secundar profesional | S. Gincu Sefdirectie, | o, | oY, 0L /b
si mediu de doctor in stiinte
‘2 | Universitatea Sef catedra / Sl ’
Tehnica 2 Moldovei | L. Nistor - Conferentiar
Lopatenco universitar,
, Doctor inginer
13 ' LS Cadastru Director
! ‘ t A. Matcov
=
1| |
| 4 SRL . .LENVETA” Administrator
! E. Cazangiu
'5. | ICS Land Support Manager
; Systems SRL D. Sercanean Proiecte
I
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