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Anexa 1
Calendarul anului de studii
el d stini | Activitati didactice | Sesiuni de examene Stagiide | 'V.ac':ange
sem. | sem. [1 fsem. 1 sem. IT practica iarnd | priméavard vard
I 15 15 2 3 5 200 1 9
11 15 15 2 3 5 2. 1 9
11 15 15 2 4 3 2 1 10
1\Y% 15 10 3 4 7 2 1




Planul de formare profesionali pe anii de studii

Anexa 2

Ore de contact direct Numarul de ore contact direct tamani
Denumirea unitatii de curs Toit :
ore Ore de studiu IELM de studiii Formade| Nr.
Cod Total R P |PCAC] L individual I m_jiv_|v VI__|VIL_|VII | evaluare | credite
G C“"'P“";:"’;::;;:mh 3000 150] 90 60 0 150 10
G.01.0.001 _|Decizii pentru modul sandtos de viata 60) 30) 20 10} 0 30) 2 ex 2)
G.02.0.002 | Geometrie descriptiva si desen tehnic 120) 60 30, 30) 0 60) 4 ex 4
G.07.0.003 _|Tehnologia informatiei 120 60 40| 20| 0 60| 4 ex 4
u Compimen(e dcoratac L3600 2100 145 65 0 150) 12
U.03.0:004 _|Bazele legislatici in domeniu = 90 45 30 15 0 45 3 ex 3|
U.05.0:005 _ |Bazele antreprenoriatului 120/ 90| 60) 30 0 30 6| ex 4
U.08.0:006 |Filosofia 60 30| 20| 10 0 30| 3lex 2
U.08.0.007 _[Etica profesionald 90 45 35 10, 0 45 5lex 3
¥ Componenta fundamentald 00480  450) 290  120] 20 20 450] 30}
F.01.0.008 de constructii 4 1200 60| 40, 20 60| 4 ex 4
F.02.0.009 |Teoria economici ¥ 90 45 25 20 0 45 3 ex 3
1.03.0.010 | Topografie - 1200 60 45 15 0 60) 4 ex 4
F.04.0.011 _|Bazele pietii i e 90 45 30| 15 0 45 3 ex 3|
F.04.0.012 bunului imobil 60 30 20 10 0 30| 2 ex 2|
F.04.0.013 [Statistica ramirii =5 90 45 30 15 0 45 3 ex 3]
F.05.0.014 | Teoria evaludrii 150 75 40| 15 20 0) 75 5 ex 5|
F.07.0.015 _[Tehnologia constructiilor 120} 60 40 20 0) 60) 4 23 4
F.08.0.016 _|Securitatea si sinatatea in munca 60 30 20 10 0 30 3lex 2|
S Componenta de specialitate 930| 465| 260 165 40| 0] 465| 31
S.06.0.017 _|Economia imobiliard 150, 75 30 25 20 0 75 5 ex 5|
S.06.0.018 |Evaluarea terenurilor 150, 75 55 20 0 75 5 ex 5
S.07.0.019  |Evaluarea imobilului locativ 270 135 75 40| 20 0 135 9 ex 9)
$.07.0.020 _|Organizarea activitatii de evaluare 120] 60 40 20 0 60 4] ex 4
5.08.0.021 _|Fezabilitatea prejurilor 90| 45 10 35 0 45 5fex 3
S.08.0.022 | Evaluarea imobilului comercial 150, 75/ 50 25 0 75 8lex 5|
R Stagii de practici- Anexa 4 600| 600 20
. e Total Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptaména
Denumirea unitatii de curs ore | 4% Ore dé studiu pe semestre de st Feanade| W&
Cod o2¢.9¢] Total Je P _|PCAC| L individual |1 lll_ m__jiv_ v VI__|VII_|VIIl | evaluare | credite
GHU+FSHP de curs o 18 D T T T R T S B R B M= .
A Comipincats eptemalor 30| 180 100 so| 30| ol 180 12
specialitate v 2
S.07.A.023  |Arhitectura cladirilor 150 75 30 15 30 0 75 5 ex 5|
S.07.A.024 | Curs general de constructii %
S.07.A.025  |Managementul firmei 120 60 40 20 0! 60 4 ex 4
5.07.A.026 i i v
5.08.A.027  [Marcheting imobiliar ool as| sl s o 45 8l 3
S.08.A.028 |Licitatii, oferte. contracte < ».
G+rss+pea_|Total ore - unitifi de curs: obligatorii si optionale - 885| 460] 90| 20 1395 95|
L =i ( nta la liberd alegere ‘ 120 60, 0 180 12|
G.03.L..029 |Limba modema de specialitate 60} 30 20 10 0 30| 2 ex 2|
G.03.1..030 |Limba romédna alolingvi ~|
F.04.L.031  |Cadastru 60| 30 20[ 10 0 30 2 ex 2
F.04.L.032  |Drept funciar (2
F.05.1..033  [Finante imobiliare 60 30 20 10 0| 30 2| ex 2|
S.05.L..034  |Finante i credit e
S.06.L..035  (Impozitarea bunurilor imobile 60 30 20 10 0 30 2 ex 2|
S.06.L..036 _|Fiscalitate v
S.07.L.037  |Evaluarea imobilului cu destinatie speciala 60 30 20 10 0| 30 2 ex 2
S.07.1.038 _|Evaluarea imobilului y i publica ¥
5.08...039  |Contabilitatea in constructii ol 30 20 10 o 30 3lex 2
5.08.L.040 |C si audit o o 2% 4656
 Total ore-unititi de curs: obligatorii, i la libera alegere “3030] 2235 100s] s20[ oo 20 1575
Discipline de culturi generald -Anexa 2 2010 | 2010 26 | 26| 21 | 21|20 20
Ore contact direct pe saptamina 32( 33| 30f 31| 33| 32| 32| 32
Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev /45 min 2583 2583 P ] | | | | [ 31
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 62 62
Examene de cali 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 min 42 42 5|
Consultatii pentru le de calificare 30 30
Elaborarea proiectului de diploma: nr. de elevi * 30 ore 450] 450




Ore de contact direct Numirul de ore contact direct pe saptamana
Denumirea unitatii de curs dgnk
ore Ore de studi semestre L} Formade| Nr.
Cod Total I P _IPCAC] L individual |1 1] m__jiv_ v VI__|VIL_|VII | evaluare | credite
Sustinerea proiectului de diploma: 5 membri ai comisici * nr. de elevi *25 min per
3 42 42
clev /45 min
tru activitati extrascolare 230( 230 2 2 2 2 2 2 2 2
 Total ore/credite de studii in planul de inviitimént 6154| 5359|1005 520 20 20, 1575 120)
z o
Probe de absolvire
Varianta Denumirea a Perioada
A Examen de calificare Tunie
B Sustinerea lucrdrii de diploma lunie

Nota:
~La unitatea de curs Geometrie descriptiva si desen tehnic grupa se va diviza in doud subgrupe a cite 10-15 elevi in legatura cu numarul limitat de mese de desen. .
y.a lucrdrile practice la unitatea de curs Tehnologia informatiei grupa se va diviza in doua subgrupe a cite 10-15 elevd in legatura cu numarul limitat de calculatoare.

La lucriri de laborator grupa cu componeta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe. —

4. La disciplinele la libera alegere grupele vor vi formate din minum 15 elevi.

5. La Proiectele si L. ucrﬂnlc de Curs grupa se dwxzcazs in doud subgrupe a cite 10-15 elevi in legatura cu numarul limitat de mese de desen si calculatoare.

6. N de calificare poate fi modificat.

7. Numarul de ore prevazut pentru lucrarile de laborator si practice la perfectionarea programelor poate fi schimbat in limitele 15%. pastrind volumul de ore la obicct.

Anexa 3
Componenta liceali a planului de inviigimint pe ani de studii / profil real
Total ore Numirul de ore pe semestre de studii

Discipline de culturi 1 u 1 v v vi

generali 2010 26 26 21 2] 20 20

1 Limba i literatura roménd 330 4 B 4 4 3 3
2 Limb 210 3 3 2 2 2 2
3 Matematicd 450 5 5 S 5 5 5
4 FizicA/Astronomic. 150 2 2 1 i 2 2
5 Chimie 120 2 2 1 ! 1 1
6 Biologie 120 2 2 1 ! 1 1
7 Istoria romanilor si universald 150 2 2 2 2 1 1
8 Geografie 120 2 2 ! ! ! 1
9 Educagia civiea 9 1 1 1 ! 1 1
[T | % | 1 | | 1 1
1 180 2 2 2 2 2 2

- Pentru grupele cu predare in limba rusd, numdrul de ore previzut in plan I disciplina limba i literatura romind se va aloca disciplinelor limba si literatura rusd.
- Pentru disciplina limba si literatura romdna se vor include a cite 3 ore siptaminal pe parcursul semestrelor 1-6.

Anexa 4
Planul stagiilor de practica
| Stagii de practici Semestrul [Nr. de siptimin|__Nr.deore | Perioada Nr. de credite
[vouat 600,
1 |Practica de inifiere in specialitate f | 30 ianuaric i
2 |Practica de instruire
didnctich 2 — 4 120 ma-iunic 4
topografica 3 2 60) octombric-noiembrie )
3 Practica de specialitate
tehnologica 4 3 Oﬂ mal-iunic 3]
de cadastnu 6 3 %) aprilie-mai 3
de evaluare s 3 %) aprilie-mai 3|
Practica ce anticipeaza proba de
4 absolvire 8 4 120) ‘mai-iunie 4

Nota
1. La stagiile de practica subrupele se vor constitui din 10-15 elevi
2. Practica de inifiere, Practica de cadastru si Practica de evaluare se desfisoard Ia intreprinderi firme si organizafii de profil.
3. Practica didacticd , Practica topograficd §i Practica tehnologicd se realizeazd in laboratoarele institufiei.
4. Practica ce precede proba de absolvire sc realizeaza conform unui plan individual si const in elabararea lurarii de diplom §i pregatirea de examenul de absolvire




Anexa 5
Standard de pregitire profesionala a specialistului

1. Introducere in domeniul de formare profesionala
Misiunea domeniului de formare profesionala "Constructii si inginerie civila" este formarea
unei personalitdti integre si dezvoltarea competentelor profesionale, pentru a face fata cerintelor
actuale si de perspectiva ale pietei forfei de'munci locale si internationale prin:

- acumularea unui ansamblu de cunostinte la specialitatea "Evaluarea imobilului" in scopul
dezvoltarii profesionale §i personale;

- formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru a activa in domeniul respectiv.

Absolventii domeniului de formare profesionala "Constructii s§i inginerie civila",
specialitatea "Evaluarea imobilului" pot activa in cadrul entitatilor publice sau private in
departamentele: constructii §i economie, in calitate de tehnician devize §i masuratori in
constructii, administrator financiar (patrimoniu), tehnician in evaluarea imobilului, agent
imobiliar (broker imobiliar), coordonator de birou, administrator de imobil. Abordarea de pe
pozitiile contemporane impune domeniului de formare o serie de cerinte:

- crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea
de deprinderi si de competente personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitati ce pornesc de la
realitatile activitatilor din domeniul evaluarii bunurilor imobile;

- structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,.invatd actiondnd” si dezvoltarea
unor dexteritati de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.»

2. Atributii i sarcini de lucru ale specialistului

Atributii (obligatiuni) Sarcini de lucru

1. Comunicarea cu | 1.1 Foloseste metode de comunicare adaptate situatiilor date:
persoanele fizice/ juridice | telefon, e-mail, fax, discutii de la om la om, rapoarte scrise sau
(clientii) verbale;

a. Ofera informatia solicitatd beneficiarilor;

1.3 Diferentiaza informatia publica de secretul comercial;

1.4 Lucreaza cu copiatorul, faxul, posta electronica s.a.

1.5 Stabileste scopul, misiunea si destinatia evaludrii;

1.6 Identifica persoanele care doresc sa faca achizitii imobiliare;

1.7 Acorda consiliere si ajutor clientilor in tranzactii imobiliare;

2. Pregatirea documentatiei | 2.1. Examineaza dosarul cadastral

tehnice a bunului imobil 2.2. Identifica informatia tehnica necesara

2.2 Efectueaza copii ale documentelor originale prezentate de
beneficiar

2.4 Asista la pregatirea documentelor solicitate pentru tranzactie

3. Completarea unei baze de | 3.1 Completeaza si formateaza tabele;

date 3.2 Cauta informatii in internet;

3.3 Elaboreazi documente Word si Excel;

3.4 Completeaza baza de date necesare

3.5 Prelucreaza si actualizeaza sistematic informatia

4. Colectarea datelor | 4.1 Studiaza piata imobiliara / segmentul pietei imobiliare;

necesare evaluarii  sau | 4.2 Identificd obiectele similare bunului imobil;

tranzactiilor imobiliare 4.3 Culege informatii detaliate despre oferta si/sau cererea pe piata
imobiliard
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4.4 Utilizeaza toate sursele posibile de informare legale

5. Asistare la inspectarea
bunului imobil evaluat sau
tranzactionat

5.1 Lucreaza cu aparatele de masurare
(metru simplu, metru electronic);

5.2 Fotografiaza obiectul evaluarii

5.3 Importeaza, formateaza si imprima fotografiile

5.4 Identifica elementele de constructie, materialele de constructie
utilizate, retelele ingineresti existente

5.5 Descrie bunul imobil completand conform cerintelor fisa de
descriere a imobilului

5.6. Respectd normele de securitate si sdndtate In munca.

6. Asistare la procesul de
evaluare

6.1 Furnizeazd informatii specifice estimarii valorii bunurilor
imobile

6.2 Identifica si prezintd informatia normativd in constructii
necesard in functie de caz

6.3 Cunoscand elementele de comparatie a bunului imobil
identifica si compileaza informatia primara necesard

7. Asistarea la perfectarea
raportului de evaluare

7.1 Imprima raportul de evaluare

7.2 Coase raportul de evaluare;

7.3 Completeaza registrele interne (Registrul rapoartelor elaborate,
Registrul contractelor de evaluare); !

7.4 Anexeazi la raport informatia in ordine si integritatea necesara

3. Finalitati de studii 5i competente solicitate absolventului programului de formare

profesionala

Competente transversale(CT)

Descriptori generici ai
competentelor transversale

Finalitati de studiu

CT2.1. Competente de
dezvoltare personala si
profesionala

Autocunoagtere si autorealizare in plan profesional / personal si
identificarea necesitatilor de formare profesionala continud si
invatare pe parcursul intregii vieti.

CT1.2. Abilitati
manageriale/interactiune
sociala

Identificarea oportunitatilor de initiere a unei afaceri in domeniul
ales si actionarea individuala si in grup cu responsabilitate civica

CT1.1. Autonomie si
responsabilitate in activitate

Activitate in baza Codului Deontologiei Profesionale si luarea

deciziilor in baza valorilor general — umane si nationale.

Competente profesionale (CP)

Descriptori generici ai

competentelor profesionale

Finalitati de studiu

CP2.3. Conduiti creativ-
inovativa

Spirit de initiativa intru solutionarea problemelor inaintate
tehnicianului evaluator

CP2.2. Reflectie critica si
constructiva

Descrierea bunului imobil, a elementelor constructive, a
materialelor de constructii utilizate cu aprecierea starii fizice a
acestora

CP2.1. Aplicare, transfer si
rezolvare de probleme

Analiza segmentelor distincte a petii imobiliare in functie de
necesitate (in functie de amplasare, tipul imobilului, utilizarea
curenta sau potentiala)

CP1.2. Explicatie si interpretare

Formuleazd concluzii pe seama informatiei identificate si
completate

CP1.1. Cunoasterea, intelegerea
si utilizarea limbajului specific

Comunicare profesionala cu specialistii din domeniu




4. Procesul de consultare cu persoane si institutii-cheie (angajatori, institutii de
invatamint superior etc.)

Planul a fost elaborat prin consultare cu institutiile de invatamint superior si agentii
economici ceea ce contribuie la cresterea transparentei si recunoasterea specialistului "tehnician
in evaluarea imobilului". 5

Tipul disciplinelor fundamentale si de specialitate sunt stabilite prin discutii cu specialistii
in domeniu a institutiilor superioare de invatamint: Universitatea Tehnica a Moldovei- Facultatea
Cadastru. Geodezie si Constructii, Catedra Evaluarea si Managementul Imobilului si
* Universitatea Agrard de Stat din Moldova — Facultatea Cadastru si Drept, Catedra Cadastru si
Geodezie in oferirea viitorilor specialisti posibilitatea avansarii in ascensiune, cu accesul la studii
in viitor — detinatorii certificatului de studii in domeniul evaluarii imobilului vor putea urma
studii de licenta.

Stagiile de practicd sunt stabilite in dependenta de solicitarile pe piafa muncii, prin
propunerile oferite de agentii economici in vederea dezvoltarii competentelor profesionale si
formarea specialistilor de calitate: ;

- Practica de initiere — ofera posibilitatea elevilor de a vizita diverse intreprinderi de
specialitate: 1.S.Cadastru i filialele acesteia, Camera de Comert si Industrie, SRL Soclu, SRL
Muscat, etc. pentru a discuta cu specialisti calificafi §i a face cunostintd cu locul de lucru,
instrumentele si tehnicile utilizate de catre acestea.

- Practica de cadastru si de evaluare se realizeaza la Oficiile Teritorial Cadastrale si
intreprinderile private: SRL Soclu, SRL Muscat, SRL Diuada-Audit, SRL EvalS Consulting in
scopul acumuldrii experientei de lucru si colectarii informatiilor necesare elabordrii lucrarilor de
diploma.

- Practica didactica, topografica, si tehnologica — ofera posibilitatea dezvoltarii abilitatilor
de lucru in birou, la calculator si in teren efectuind masurari necesare, solicitate de catre agentii

economici de specialitate.



5. Fisa de coordonare a planului de invatamint

Nr. | Institutia/organizatia/ Persoana Functia/ Semnatura / Data
structura grad stiintific/ stampila
didactic

secundar profesional | S Gincu <« Sefdirectie,

si mediu de doctor in stiinte 4
specialitate b f /b7l oAy 16
F Sef catedra /
2 | Universitatea Tehnicad | o Doctor
a Moldovei habilitat,
conferentiar
3 N
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