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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei

Indicatori Constatari despre realizarea indicatorului Dovezi Analiza SWOT

de de performanta Puncte tari Puncte slabe
performanta

1.1.1. Colegiul de Constructii din Hincesti a fost Respectarea cadrului legal de

Statutul constituit conform Hotararii Sovietului de functionare

juridic al Ministri a RSSM nr. 499 din 06.12.1965 si | 01-07 Actele de

institutiei ordinului Ministerului de Constructii satesti | constituire/inregistrar

a RSSM nr.101 din 25 iunie 1966 cu
denumirea —Tehnicumul de Constructii din
Cotovsc.
Anul ultimei reorganizari, nr. HG 1991, HG
nr.321din 28.06.1991- Colegiul de
Constructii din Hincesti
Institutia lucreaza in baza certificatului de
Inregistrare din 16.02.1993 si detine
Autorizatia de functionare nr. 05/638
eliberata la 06.04.2017.
Activitate institutiei este coordonata in
conformitate cu actele normative in vigoare.
Cerintele organismelor legislative sunt
urmate cu exactitate
Institutia are Statut juridic

e a institutiei,

Autorizatia de
functionare

01-01Actele
normative

01-03 Statutul juridic
al colegiului.

Autorizatia de functionare
— Actele normative

- Statutul juridic al
colegiului.

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

1.2.1.
Misiunea si
strategia de
dezvoltare a

Colegiul dispune de programul Strategic de
dezvoltare pentru anii 2017-2022

In baza analizei interne SWOT si a celei
PESTE se intocmesc planuri operationale

01-04 Programul de
dezvoltare strategica a
institutiei de
invatamint.

Planul operational
Programul de dezvoltare
strategicd a institutiei de
invatamint.

institutiei anuale de activitate in perioada 2017-2022. | 01-05 Planul de
activitate a colegiului
1.2.2 Politica | In colegiu existi politici de implementare a | 03-07 Materiale Implementarea managementului Formarea insuficienta a

de asigurare
s

managementului intern al calitatii
Cadrele didactice, angajatorii si elevii sunt

privind implementarea
sistemului intern de

calitatii

tuturor angajatilor




imbunatatire
continua
a calitatii

inclusi in activitatile de asigurare a calitatii

management al
calitatii

Ordinul Directorului
nr.12 din 15.01.2018

Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei

1.3.1. Structura de organizare interna a institutiei Organigrama Activitatea structurilor interne Activitatea pe 0,5 salariu
Eficacitatea | este eficace si eficienta pentru realizarea institutiei din planul este directionata spre realizarea a responsabililor de
organizarii obiectivelor cheie si a planurilor de de dezvoltare. obiectivelr stipulate in planurile subdiviziuni.
interne a invatdmant Planuri operationale oprationale
institutiei de activitate a
structurilor interne
bazate pe realizarea
indicatorilor de
preformanta.
1.3.2. Registrele de ordine al | Este asigurata transparenta -
Reprezentati | Opiniile partilor interesate sunt reprezentate | Consiliului de
vitatea in structura organizatorica a institutiei, Administratie, al
partilor precum: activitatii de baza
interesate in - Membrii ai consiliului de
structurile de administratie

management - Membrii in diverse comisii

ale institutiei

1.3.3. Colegiul are legaturi internationale cu alte | Contractele incheiate | Parteneriatul international Lipsa mobilitatii
Internationali | institutii de IPT din Romania. Beneficii prin acordarea suporului | academice.
zarea Curricula, evaluarile si stagiile de practica | Curriculele sunt didactico-metodic pentru

institutionala | sunt racordate la standardele UE si cele aprobate de MECC disciplinele de specialitate

internationale

Strategia si actiunile planificate sunt
concentrate spre incurajarea intaririi
legaturilor internationale

06-02 Acorduri de

parteneriat cu agentii
economici

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

1.4.1.
Organizarea
si
eficacitatea

In colegiu exista 0 structura de organizare cu
roluri si responsabilitati clar identificate
pentru punerea in aplicare a sistemului de
management al calitatii

03-07 Materiale
privind
implementarea
sistemului intern de

Implementarea sistemului intern
de management al calitatii

Resurse materiale
insuficiente pentru
activitatea CEIAC




sistemului

management al

intern de calitatii

asigurare a

calitatii

1.4.2. In cadrul institutiei Managementul calitatii | 03-07 Materiale Implementarea sistemului intern | Formarea insuficienta a
Aplicarea este aplicat in mod eficient privind de management al calitatii personalului.
procedurilor | Toti membrii personalului inteleg partial implementarea

interne de functiile de asigurare a calitatii sistemului intern de

asigurare a management al

calitatii calitatii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

2.1.1. Cadrul
general de

proiectare al
programelor

In colegiu exista acces egal la umitoarele
programe de formare profesionala: CECE;
COT; SACGV; EI; C.  Anexal
Cursurile sunt bine concepute pentru a

Programele de
formare profesionala

Acces egal al elevilor la cursurile
de formare profesionala

Lipsa programelor
individualizate.

de formare | raspunde nevoilor elevilor din diferite medii
profesionala | si conditii.
Cursul permite institutiei sa raspunda
nevoilor grupurilor vulnerabile.
2.1.2. Cursurile sunt legate de Cadrul National al Nomenclatorul Oferta corspunde cererii -
Racordarea | Calificarilor domeniilor de formare
programelor profesionala, al
de formare specialitatilor si
profesionala calificarilor pentru
la Cadrul invatamantul
National al profesional tehnic
Calificarilor postsecundar si
postsecundar
nontertiar (Hotarirea
Guvernului Republicii
Moldova nr. 853 din
14.12.2015);
2.1.3 Pentu disciplinele obligatorii sunt curricule | 03-04 Curricula Curricule elaborate conform Partial elaborate




Structura
programelor
de formare
profesionala

elaborate si aprobate de MECC,pentru
disciplinele optionale si la libera alegere
curriculele sunt elaborate de profesori si
aprobate sa sedintele catedrei de specialitate.
Continutul curriculum-ului, structura si
resursele sunt clar descrise si sunt
disponibile in planurile de invatamant

disciplinelor, catedra
,,Obiecte de profil,,

Planul de invatamant

ghidului.

curriculumuri
la disciplinele optionale.

2.2. Continutul programului de formare profesionala

221
Misiunea,
obiectivele si
planul de
invatamant la
programul de
formare
profesionala

Continutul programului de formare
profesionald corespunde cu obiectivele din
planul educational

Structura programului de formare
profesionala raspunde cerintelor actelor
normative

Planurile de
invatdmant

Formarea competentelor
profesionale

Lipsa drepturilor de a
modifica perioada de
desfasurare a modulelor
din programele de formare
in dependenta de
specificul domeniului
profesional.

2.2.2 Curricula

Curriculumul pentru fiecare disciplina

03-04 Curricula

Curricule aprobate la nivel

Neconcordanta dintre

pe discipline corespunde cu prevederile din Cadrul disciplinelor, catedra | national numarul de ore din
National al Calificarilor ,,Obiecte de profil,, curricule si planul de
Curriculumul pentru fiecare disciplina invatamant.
duce la dezvoltarea competentelor
asteptate
2.2.3 Programul de formare profesionala reflecta | Chestionare agentii Parteneriatele cu agentii Predispunerea slaba a
Relevanta nevoile pietei muncii economici economici agentilor economici la
programului Programul de formare profesionala reflecta | Suporturile de curs colaborare.
de formare tendintele in domeniul dat actualizate

profesionala

Standard de acreditare 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele
de organizare
a procesului
de predare-
invatare

Activitatile de invatare sunt bine
planificate si organizate

Elevii sunt motivati sa participe la procesul
de invatare

Lectiile sunt centrate pe elev

Schema Orara
Calendarul procesului
de instruire pentru
anul de studii 2017-
2018

Schema orara bine elaborata

Portofolii ale cadrelor didactice
bine structurate.

Cadrele didactice care
activeaza prin cumul
partial diversifica formele
de organizare a procesului
de predare-invatare




Elevii au acces la resurse adecvate,

frecventand biblioteca, acces la internet.

Elevii fac progrese satisfacatoare

Proiectarile de lunga
durata si la zi
Proiectele la zi din
portofoliile
profesorilor.
Cartoteca bibliotecii
Registrele de urmarire
a progresului scolar
Orarul studiului
individual.

3.1.2.
Centrarea pe
elev/student a
metodelor de

Cadrele didactice din colegiu aplica o
gama adecvata de abordari si metode.
Aplica in mod coerent abordarile de
invatare eficienta.

Proiectele zilnice

03-12 Analiza
asistarilor la lectii,

Mediu de invétare prielnic pentru
elevi.

Personal didactic calificat.
Organizarea si desfasurarea

Lipsa suporturilor de curs
la unele discipline de
specialitate ceia ce
impiedica realizarea

predare- Elevii sunt incurajati sa invete activitati extragcolare | cursurilor de formare la modulul | educatiei centrate pe elev.
invatare Mediul de invatare este prielnic pentru 03-10 Rezultatele psihopedagogie a tuturor cadrelor

invitare Increderea elevilor rezulta din chestionarii didactice de specialitate.

relatiile eficiente de invatare si predare elevilor/studentilor.

Este evidenta aplicarea cunostintelor

profesionale in domeniu si utilizarea

resurselor adecvate de catre cadrele

didactice
3.1.3. In procesul de invatare si predare in Laboratoarele dotate | 2 laboratoare dotate cu tehnica de | Insuficiente mijloace
Utilizarea colegiu TIC este utilizat in predarea cu tehnica de calcul calcul tehnice pentru a fi utilizate

instrumentelor
TIC in
procesul de
predare-
invatare-
evaluare

disciplinei Tehnologii Informationale,
informatica, AutoCAD, Automatizarea
lucrarilor cadastrale.

La celelalte discipline se utilizeaza TIC
partial.

de catre toti profesorii.
Lipsa cursurilor electonice
pe pagina web a institutiei,
in scopul utilizarii
acestora de catre elevi.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1.
Organizarea
stagiilor de

In colegiu, in procesul de organizare a
stagiilor de practica este luata in
considerare sanatatea, siguranta si

06-11 Registrul de
evidenta a
instructajului privind

- Curricule  elaborate  pentru
stagiile de practica.
- Registrul de ordine de

- Dotarea
insuficienta a atelierului
si laboratoarelor pentru




practica bunastarea elevilor protectia muncii repartizare la stagiile de practica | desfasurarea practicii de
Nevoile sectoarelor sunt luate n 06-08 Curricula si a elevilor. initiere.
considerare in procesul de planificare a suportul curricular - Agende si rapoarte ale elevilor
stagiilor de practica pentru stagiile de privind stagiile de parctica.
Conducatorii stagiilor de practica au o practica - Borderourile de evaluare a
intelegere clara a scopurilor si obiectivelor | Calendarul anului de stagiilor de practica.
studii Stagiilor de practica sunt organizate
in trei moduri:
Stagiile de practica sunt proiectate si 06-09 Agende ale - activitati frontale;
programate pentru a se potrivi nevoilor elevilor privind - activitati de grup;
furnizorului stagiile de practica. - activitati individuale.
Toate evaluarile specificate si intelese de | 06-10 Borederouri de | Tipurile stagiilor de practici:
catre intern si furnizor evaluare a stagiilor de - Practica de initiere in
Stagiile sunt planificate in conformitate cu | practica. specialitate (grupele anului I — I11)
orarul institutiei Planul managerial - Practica tehnologici de
Stagiile sunt incluse si descrise in procesul | pentru anul de studii | specialitate (grupele anului IV)
de planificare educationala 2017-2018 - Practica ce precede probele
de absolvire (grupele anului 1V)
Graficul desfasurarii stagiilor de
practica se aproba la inceputul
anului de studii.
Pentru organizarea stagiilor de
practica se ia In consideratie:
- Sanatatea, siguranta si bundstarea
elevilor (elevii semneaza tehnica
securitatii);
- Supraveghetorii  stagiilor  de
practicd au o intelegere clara a
scopurilor si obiectivelor;
Nevoile sectoarelor sunt luate n
considerare in procesul de
planificare a stagiilor de practca.
3.2.2. Intre institutie si agentii economici existi | 06-02 Acorduri de Stabilirea parteneriatelor cu Interesul mic al al
Existenta relatii de colaborare dintre care cele mai parteneriat cu agentii | entitdtile economice agentilor economici

relatiilor de
colaborare cu

importante sunt stipulate in Anexa 8

economici.
06-03 Copiile

pentru desfasurarea
stagiilor de practica




institutiile -
baze de
practica

ordinelor directorilor
intreprinderilor /
organizatiilor si
contracte cu privire la
organizarea si
desfasurarea stagiilor
de practica

Criteriul 3.3. Activitati extrascolare

3.3.1

Organizarea
activitatilor
extragcolare

Cadrele didactice si elevii sunt implicati in
activitati curriculare sociale suplimentare

Institutia are legaturi cu comunitatile
locale

Evenimentele sunt programate pentru
parinti si alte parti interesate

04-01 Planul anual al
activitatii educative.
Rapoarte cu privire la
realizarea obiectivelor
propuse prezentate la
consiliul profesoral.

04-07 Documente
privind activitatea
comitetelor de parinti
si ale altor organizatii
care sprijind institutia,
sponsorizari.

Cadrele didactice si elevi implicati
in activitati extracurriculare sociale
suplimentare.

Parteneriatele cu parintii.

Locurile de frunte ocupate de elevi
in cadrul activitatilor extrascolare,
local, republican.

Implicarea elevilor cu devianta
comportamentald in activitatile
extrasolare.

Planului activitatilor extrascolare
Realizarea calitativa a activitatilor
traditionale educative.
Organizarea orelor tematice la
dirigentie;

Activitatea catedrei dirigintilor

Sala de festivitati in
reparatie

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.4.1.
Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor
invatarii

Evaluarile cursului sunt bine planificate
si programate

Instrumentele de evaluare sunt verificate
de catre a doua persoana calificata sunt
discutate in cadru caterdrelor de
specialitate

Registrul pentru
avtivitatea de baza —
ordinele de
organizare si
desfasurare a
sesiunii de examene.
Graficile organizarii

Prezenta actelor normative ce
reglementeaza procesul de
evaluare.

Instrumentele de evaluare sun
elaborate calitativ si corespund
principiilor de evaluare.
Rezultatele confirma realizarea

-Dificultat in realizarea
testului pentru profesorii
cumularzi.

- Interferenta dintre
evaluarea formative si cea
sumativa este slab
pronuntata.




Metodele de feedback 1i incurajeaza pe
elevi sa-si revizuiasca propriile progrese
Procesele de evaluare promoveaza
invatarea si confirma realizarile

Elevilor cu nevoi speciale li se ofera
sprijin suplimentar

Rezultatele evaluarii sunt verificate in
mod independent.

Rezultatele Tnvatarii pentru anul de studii
2018-2019 conform Anexei 2

si desfasirdrii seiunii
de evaluare.

08-03 . Procesele-
verbale ale
Catedrelor metodice.
Centralizatoarele din
protofoliile
profesorilor.
Regulamentul de
Organizare a
Studiilor in baza
Sistemului de
Credite

05-05 Borderourile
de examinare
Testele elaborate.
03-06 Rapoartele
anuale despre
rezultatele scolare

competentelor specifice
disciplinelor.

Evaluarea este fundamentata pe
standardele educationale.
Evaluarea incurajeaza pe elevi sa-
sl revizuiasca propriile progrese
spre imbunatatirea continua a
performantelor.

Pentru profesor este 0 modalitate
de ameliorare a predarii si
invatarii, de eliminare a esecului
si de realizare a unui progres
constant 1n pregatirea fiecarui
elev.

Evaluarea ocupa un loc nodal in
procesul educational.

- Dotarea insuficienta a
institutiei cu mijoace
tehnice necesare in
procesul de evaluare.

3.4.2 Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de
practica

Stagiile de practica sunt monitorizate si
evaluate in mod efficient in conformitate
cu actele normative.

Rapoartele sunt completate in mod
regulat si cu acuratete de catre furnizorul
stagiului de practica si de colegiu

Actele normative ce
rglementeaza
organizarea stagiilor
de practica.,

06-09 Agende ale
elevilor privind
stagiile de practica.

Stagiile de practica monitorizate
si evaluate Tn mod efficient

Dotarea partiala a
atelierelor.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de citre elevi/studenti

4.1.1. Recrutarea
si admiterea
eleviloror

Procedura de recrutare si admitere la
studii se efectueaza in baza urmatoarelor
acte normative:

- Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii in institutiile de
invatdmant profesional tehnic post
secundar din Republica Moldova

- Regulamentul -cadru de

07-01 Planul de
admitere al elevilor.
Registrul de
inregisrare a
candidatilor la
concursul de
admitere.

Respectarea actelor normative
Pozitia geografica al colegiului
favorabila in zona centru-sud.
Planul operational de promovare
a imaginii colegiului

Planul de admitere nu
este afisat pe site-ul
colegiului

Neacoperirea planului de
inmatriculare.

Situatia demografica




organizare si functionare a institutiilor de
invatamint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei
nr.550 din 10.06.2015

- Planul de admitere

- Rapoarte ale comisiei de admitere

aprobate la sedinta consiliului de

administratie Anexa 3

Masurile institutionale de imbunatatire a

procesului de recrutare si admitere la

studii sunt:

- Publicarea informatiei despre admitere
pe pagina web a colegiului;

- Impirtirea pleantelor cu informatia
necesara pentru admitere la studii in
localitatile din republica, de catre
profesori, elevi;

Procesele-verbale
ale comisiei de
admitere

Planul de actiuni
privitor la
organizarea
admiterii.
Raportul anual al
comisiei de
admitere.

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu
cerinte
educationale
speciale la studii

Elevii care fac parte din grupurile
dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale inmatriculati au acces prioritar la
oferta educationala a colegiului la toate
specialitdtile, conform regulamentului de
organizare si desfagurare a admiterii la
programe de formare profesionala tehnica
si sunt admisi 15% din numarul total de
locuri pentru fiecare specialitate imparte,
conform planului de admitere.

Raportul anual al
comisiei de admitere

Recrutarea si admiterea elevilor
din grupurile dezavantajate/ cu
cerinte educationale speciale este
efectuata si in stricta
conformitate cu actele normativ —
reglatorii in vigoare, avand
prioritate la studiile finantate de la
bugetul de stat

Lipsa programelor
individualizate pentru
elevii cu cerinte
educationale speciale la
studii

Criteriul 4.2. Pro

resul elevilor/studentilor

4.2.1
Promovabilitatea
elevilor

Promovare a elevilor de la un an de studii
la altul este efectuatd in conformitate cu
actele normative

Rata de promovabilitate conform

Anexei 5

Consilierea 1n cariera este oferita tuturor
elevilor

01-06

Regulamentul intern
si anexele

06-06 Planul de
orientare
profesionald si
ghidare in cariera.

Initierea Centrului de ghidare in
cariera.

Dotarea insuficienta a

CGC




Informatiile cu privire la oportunitatile de
educatie la nivelul urmator sunt
disponibile elevilor

Toti elevii au acces la servicii de
orientare si consiliere eficiente

Existd oportunitati pentru elevi sa-si
stabileasca propriile obiective si sa
revizuiasca propriile progrese

Sunt oferite elevilor cu nevoi speciale
servicii de asistenta

4.2.2. Mobilitatea
academica

Mobilitatea academica se efectueaza in
baza regulamentului de organizare a
studiilor in invatamantul profesional
tehnic post — secundar si post — secundar
non-tertiar in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile aprobat prin
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 234
din 25.03.2016.

Lipsa acordurilor si
contractelor institutionale
privind mobilitatea
academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea
calificarii si
eliberarea
diplomei de studii
/ certificatului de
calificare si a
suplimentului
descriptiv

Conferirea si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul
de formare profesionald sunt oferite
pentru 100% din elevii, care sunt admisi
la sustinerea examenelor de absolvire.
Informatiile,  privind  rezultatele
procesului educational, sunt transmise
exacte catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii.

Evidenta angajarii in campul muncii se
duce de catre diriginti

Ordinul de absolvire

Registrul de evidenta
a Incadrarii
absolventilor

Conferirea si eliberarea diplomei
de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului
descriptiv.  la  programul de
formare profesionald sunt oferite
pentru 100% din elevii, care sunt
admisi la sustinerea examenelor
de absolvire.

Informatiile, privind rezultatele
procesului  educational,  sunt
transmise exacte cdtre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Evidenta angajarii in campul
muncii se duce de catre diriginti

Rata de angajare pe
specialitate este mica

Standard de acreditare 5. Personalul didactic




Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1 Planificarea,
recrutarea si
administrarea
personalului
didactic

Planificarea, recrutarea si administrarea
personalului didactic in Colegiul de
Constructii Hincesti se realizeaza in
baza:

1.Codul Muncii al Republicii Moldova
(Cod Nr.154 din 28.03.2003)

6.0rdinul Ministerului Educatiei
nr.1087 din 13 noiembrie 2015 cu
privire la contractual individual de
munca cu tinerii specialisti

9.0rdine privind angajarea personalului
didactic/stiintific

10.Dosare ale personalului
didactic/stiintific angajat.

11.Contracte individuale de muca ale
personalului didactic/stiintific angajat

12.Fisa postului personalului
didactic/stiintific angajat

2. Analiza structurii personalului
didactic.stiintific (titular/cumularzi,
cumularzi interni/externi, personalul
didactic/stiintific, virsta, etc.)

In Colegiu activeaza: 45 cadre didactice
dintre care:

31 c/d — titulari

29 c/d — cumulari intern

Listele de control

Carte de ordine a
personalului

Dosarele personale

Personal didactic calificat

Virsta Tnaintata a cadrelor
didactice
15,5% din totalul de cadre
didactice




14 c/d — cumulari externi

cu virsta:

25-30 — 2 c/d (barbati)
30-35-7c/d (4femei — 3 barbati)
35-40 — 7 c¢/d (6 femei — 1 barbat)
40-45 — 3 c¢/d (2 femei — 1 barbat)
45-50 -6 c/d (5 femei — 1 barbat)
50-55 -7 c/d (4 femei — 3 barbati)
55-60 — 6 c/d (barbati)

este 60 — 7 c/d (3 femei — 4 barbati)

3.Analiza raportului dintre numarul de
cadre didactice/ stiintifice si elevi

in anul de studii 2017-2018 raportul
dintre cadre didactice si elevi este de
8,95.

Se constituie o reducere a numarului de
elevi in grupe. In anul IV sunt in mediu
21 elevi in grup4, iar in anul I sunt in
mediu 17,6 elevi in grupa

4.Analiza implicarii specialistilor din
sectorul real in procesul de instruire

In institutie activeaza 7 specialisti din
sectorul real, sunt implicati in procesul
de instruire a studentilor:

Evaliarea Imobilului
— 2 specialisti

Cadastru si Organizarea Teritoriului
1 specialist

Cartea de ordine a
elevilor

Cartea de ordine a
personalului

Regulamentul- cadru
de organizare si
functionare a
institutiilor de
invatamint
professional tehnic
secundar (Ordinul
Ministerului Educatiei
nr.840 din
21.08.2015)

Contract individual de
munca

Cadre didactice cu spirit de
initiativa si antreprenoriat care
contribuie la formarea si
dezvoltarea unei personalitati
capabile sa valorifice
oportunitatile aparute in context
cotidiene

Motivatia slaba a
specilistilor din sectorul
real de a e implica in
procesul de instruire a
tinerei generatii




Constructii Civile industriale si
Agricole 1 specialist

Alimentarea cu Caldura, Gaze si
Ventilatie 1 specialist

Contabilitate
1 specialist

Practica si proiectari
1 specialist

5.1.2 Calificarea
profesionala a
personalului
didactic

Fiecare cadru didactic are dosar
personal care contine toate documentele
referitor la persoana data.

La Inceputul fiecarui an de studii cadrul
didactric semneaza fisa postului
elaboratp in conformitate cu legislatia in
vigoare, care reglementeaza activitatea
pe parcursul intregului an de studii

1.Analiza calificarii personalului
didactic/stiintific al institutiei pe
programe de formare profesionala
(functia detinuta; studiile de baza;
titlul si gradul didactic/stiintific,
formare psihopedagogica etc.)

C — 4 cadre didactice

studii superioare — 4 cadre didactice
cursuri de perfectionare la specialitatea
psithopedagogia Invatamintului
professional-tehnic 2018 — 4 cadre
didactice

-Dosare personale

-Fisa personala

-Cartea de ordine de
angajare a
personalului

-Ordinal MECC
nr.284 f/c din
21.05.2018

Cadre didactice care contribuie la
dezvoltarea social si integrare pe
piata muncii a viitorilor specialisti

Numarul mare a cadrelor
didactice angajate prin
cumul

31%




ACGV- 4 cadre didactice

studii superioare -4 cadre didactice,
conferentiar universitar DOCENT — 2,
formare psiho-pedahogica -2 cadre
didactice

El — 3 cadre didactice

studii superioare — 3 cadre didactice,
cursuri de perfectionare la specialitatea
psihopedagogia Invatamintului
profesional-tehnic 2018 — 3 cadre
didactice

CCIA - 8 cadre didactice

studii superioare — 7 cadre didactice
medii special — 1,

grad didactic | — 2 cadre didactice
cursuri de perfectionare la specialitatea
psihopedagogia Invatamintului
professional-tehnic 2018 — 7 cadre
didactice,

conferentiar universitar DOCENT — 1

COT -4 cadre didactice

studii superioare — 4 cadre didactice
grad didactic Il — 1 cadre didactice,
cursuri de perfectionare la specialitatea
psihopedagogia invatamintului
profesional-tehnic 2018 — 4 cadre
didactice

2.Analiza ponderii cadrelor
didactice/stiintifice titular si prin
cumul intern care detin titlul si grade
didactice/stiintifice conform
programelor de formare profesionala
in care sunt implicate

Dosare
personale

42 21% din totalul de cadre care
detin grade didactice

Total 24,44%

Total in institutie 42,21%

Ponderea mica a cadrelor
didactice la disciplinele de
specialitate care detin
titluri si grade stiintifice




In cadrul institutie activeazi conform
programelor de formare profesionala 19
cadre didactice, din ele:
e Grad stiintific — 3 cadre
didactice — 6.66%
e Grad didactic | — 2 cadre
didactice — 4,44%
e Grad didactic Il — 3 cadre
didactice — 6,66%

TOTAL: 17,77%

Cadre didactice de la disciplinele de
culturd general:

gr.superior -1 -222%
grdidacticl -1 —2,22%
gr. didacticll -9  -20%

Lista de
control

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1.
Strategii/politici/
masuri de
dezvoltare a
personalului
didactic

In institutie exista strategia de
dezvoltare a cadrelor didactice pentru a
satisface nevoile operationale ale
institutiei.
Planurile de dezvoltare a personalului
didactic este reflectat si in Planul de
activitate al Consiliului Stiintifico-
Metodic pentru anul de studiu 2018-
2019; Planul de atestare a cadrelor
didactice pentru anul de studii 2018-
2019 cat si in Planul strategic de
dezvoltare a Colegiului pe perioada
2017- 2022. Acestea presupun:

- Stimularea dezvoltarii personale
si profesionale a cadrului didactic
stimuland receptivitatea la nou si

Strategia de dezvotare
a personalului
didactic

08-05 Planul de
perfectionare si
stagiere a cadrelor
didactice.

08-06 Materiale
referitoare la atestarea
cadrelor didactice
08-07 Materiale cu
privire la bunele
practici si experienta
avansata a cadrelor
didactice

08-08 Rapoarte de

Strategia si planurile de
dezvoltare a personalului didactic
din cadrul institutiei sunt orientate
spre cresterea numarului de cadre
didactice dornice de crestere
profesionala.

Motivatia externd slaba
a cadrelor didactice pentru
crestere profesionala.




interesul pentru perfectionare si
formare continua.

- Integrarea cadrelor didactice in
procesul de reformare i modernizare a
educatiei;

- Organizarea si desfaturarea
intrunirilor metodice cu cadrele
didactice ce solicita conferirea sau
confirmarea gradelor didactice;

In colegiu toate statele de personal sunt
acoperite cu personal didactic calificat.

Fluctuatia este neinsemnata.

14 cadre didactice prin cumul - 31%

autoevaluare a
cadrelor didactice
08-09 Materiale
privitor la organizarea
si desfasurarea
seminarului intern.

Cartea de ordine a
personalului

Fluctuatia neinsemnata (micd) a
cadrelor didactice

70% din cadre angajate de baza

31% cumul

5.2.2.
Planificarea si
realizarea
activitatii
metodice a
personalului
didactic

- Necesarul de instruire si
autoinstruire a fost constatat pe baza
evaluarii, autoevaludrii si evaludrii
reciproce, in temeiul recomandarilor
oferite in urma asistarilor la ore si in
dependentd de noutatile ce apar in
domeniul specialitatii si didacticii
disciplinelor

- A fost elaborata si prezentatd la
Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii al R.Moldova oferta de
delegare la stagiile de formare
profesionald continud pentru anii 2018-
2020

- A fost elaborata si prezentata
ME oferta de atestare a cadrelor
didactice

- A fost elaborat programul de
formare locala

S-au petrecut seminare locale cu
tematica: ,,Managementul lectiei din

Planul managerial
pentru anul de studii
2017-2018
Capitorlul 8.3.11

-Cadre didactice motivate pentru
cresterea profesionala
-Participare activa la seminarele
de formare locala

-Participare la cursurile de
formarte continua si recalificare

Cadre didactice
angajate prin
cumul fara
pregatire
psihopedagogica
Fluctuatia cadrelor
didactice formate




perspectiva asigurarii calitatii”
»Relizarea componentei evaluarea din
procesul de predare —invitare-evaluare”
,Participarea elevilor in procesul de
invatare independent si autoevaluare la
disciplinele de specialitate”

-5 profesori de specialitate au participat
la seminare republicane organizate de
ME

- 1 cadru didactic a participat la
activitatea de instruire in domeniul
antreprenoriatului si angajarii in cimpul
muncii organizat de CEDA

- Anul curent de studii colectivul
a activat asupra problemei
”Absenteismul scolar: factori
determinanti si prevenire”.

- 2 cadre didactice au fost incluse
in proiectul studierii experientei
avansate, catedrele au elaborat
programe de activitate care includ si
formarea cadrelor didactice

- in anul de studii 2018-2019 au
fost supuse atestarii 5 cadre didactice

- 1confirmarea gr.ll

- 3 conferirea gr.11

- 1 conferirea gr.1l managerial

- Rezultatele activitdtii comisiel
de atestare au fost expuse la sedinta a II
st a I1I si confirmate prin stampila in
Fisa de evaluare a cadrului didactic

Planul managerial
capitolul 8.3

Registrul de ordine
pentru delegari

Planul managerial
cap. 1l

Planul managerial
cap.8

Proces-verbal nr.1al
Comisiei de Atestare

Proces-verbal nr.2 al
Comisiei de Atestare

-Management scolar bazat pe
parteneriat si colaborare.
-Profesorii cu experienta ofera
modele de lucru prin propria
activitate
e Competentele dobindite
sunt integrate in sistemul
de competente existent

e Personal didactic calificat

-Scaderea motivatiei si

interesului cadrelor
didactice din cauza
salariilor mici

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1. | Planificarea si coordonarea activitatii




Planificarea si
coordonarea
activitatii
personalului
administrativ si
auxiliar

personalului administratv si auxiliar se
desfasoara in baza urmatoarelor
documente:

-Codul Muncii al Republicii Moldova
(Cod.Nr.154 din 28.03.2003)

-Ordinul Ministerul Educatiei nr.1087
din 13 noiembrie 2015 cu privire la
contractual individual de munca cu
tinerii specialisti

-Ordine privind angajarea personalului
administrative si auxiliar

-Dosare ale personalului administrative
si auxiliar angajat

-Contracte individuale de munca ale
personalului administartiv si auxiliar
angajat

-Fisa postului personalului
administrativ si auxiliar angajat.

Analiza structurii personalului
administrative si auxiliar (functia
detinuta, studiile de baza,
titular/cumularzi; calificarea
profesionala; virsta) pe subdiviziuni
Personal administrative —5
Studii superioare — 4
Studii medii de specilitate — 1
Virsta: 35-40 -1

40-45 -2

45-50 - 1

50-60 -1

Personal auxiliar — 31

Studii superioare — 4

Studii medii de specialitate — 6
Studii medii — 21

-Cartea de ordine de
angajare a
personalului

-Ordine privind
angajarea personalului

-Dosare ale
personalului

Statele de personal acoperite 95%

Fluctuatia in rindul
personalului auxiliar

Neacoperirea locurilor
vacante




Virsta: 30 -35-2
35-40 -2
40-45 -7
45-50 - 2
50-55-6
55-60 -4

peste 60 -8

-Contracte individuale
de munca ale
personalului

-Fisa postului
personalului

Salariu tarifar mic

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare

6.2.1. Existenta si
utilizarea
spatiilor
educationale

Utilizarea si intretinerea echipamentelor
si spatiilor de cazare este planificata in
mod eficient

Datele cu privire la utilizarea si
intretinerea

spatiilor si facilitatilor educationale sunt
intretinute cu acuratete

Resursele sunt bine folosite si
monitorizate

In institutie exista un sistem eficient de
management al informatiei pentru
inregistrarea utilizarii/repararii/
intretinerii resurselor

Materialele si echipamentele de invatare
existente sunt suficiente si accesibile
pentru toti.

11-04 Documente
referitoare la
intretinerea cladirilor,
reparatii, pregatirea
pentru sezonul rece
11-05 Actele cu
privire la asigurarea
conditiilor de trai in
camine

11-06 Planul
masurilor
antiincendiare /
Autorizatie de
securitate la incendiu
11-07 Registrul de
evidenta a bunurilor
materiale

11-08 Actele de
decontare a bunurilor
materiale

11-09 Actele de
control privind
pregatirea institutiei
catre noul an de studii
11-10 Corespondenta
cu privire la
problemele de
gospodarire

Utilizarea si intretinerea
spatiilor si facilitatilor
educationale sunt intretinute cu
acuratete

Resursele sunt bine folosite si
monitorizate

Materialele si
echipamentele de invatare
existente sunt isuficiente
si necesita reinnoire.




11-11 Documentatia
referitoare la dotarea
bazei de practica.
11-12 Acte
referitoare la
inventarierea
bunurilor materiale

6.2.2. Dotarea si
accesibilitatea
spatiilor
educationale

Facilitatile sunt suficiente pentru
cursurile care sunt predate, sunt
accesibile tuturor

Sali de studii
Ateliere
laboratoare

Sali de studii amenajate

Exista insuficiente resurse
TIC

Laboratoare insuficient
dotate

6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea
fondului
bibliotecii
institutiei

Colectia bibliotecii constituie 37641 de
volume, dintre care 27504 didactice
(manuale, programe, instructiuni,
material de sinteza, indicatii metodice,
carti) editii periodice, 12708 de titluri.

Dupa compartimente:

Literatura tehnica constituie 8805
volume, stiintesociale, istorie 5569,
matematicd 5437 volume, lingvistica
10794, generalitati 7036 volume

Pe parcurs de 5 ani s-a achizitionat 1306
volume. Facind o analiza a fondului de
carte pe specialititi am constatat ca cea
mai asigurata e specialitatea CCIA la
care avem un numar de peste 6000 de
volume.

La specialitatea COT avem un numar de
600 volume.

La specialitatea El avem un numar de
380 volume.

ACGV 370 volume si la contabilitate

Cartea de sumar

Cartea de inventar

Fisierul ziarelor si
revistelor

Specialitatea CCIA seste dotata cu
manuale mai bine

Dotare partiald la
specialitarile COT, EI,
ACGV, Contabilitate

Nu dispunem de ziare si
reviste de specialitate

Dotare partiala cu
tehnologii informationale




avem 102 volume

Pentru obiectele de cultura general
avem 898 volume. Pentru anul | de
studii avem un numar de 338 volume

Anul Il de studii de studii 319 volume
Anul 111 de studii 241 volume

In conditiile accesului liber, cind
benefeciarul 1si alege cartea preferata de
pe raft, aranjarea in apropiere a
publicatiilor din domenii inrudite nu
numai ca permite o orientarea rapida,
dar 1i ofera acestuia posibilitatea de a-si
extinde orizontul de cunoastere. Noi
explicam cititorului stategia de cautare,
consultam baza de date.

In scopul sporirii calitatii serviciilor
acordate, biblioteca a organizat un fisier
al indicatorilor publicatiilor didactice si
a editiilor periodice un fisier la colectia
Adevarul, pentru a oferi, o informastie
cit mai bogata intr-un timp cit mai scurt.
Sala de lectura necesara nu numai
studentilor, dar si corpului didactic, pe
lingd alte documente pune la dispozitie
colectii de ziare si reviste in numar de 8
titluri

6.2.4. Asigurarea
si accesul
elevilor/studentil
or la suportul
curricular

Elevii sunt asigurati cu sprijin curicular
suficient, echipamente si materiale
adecvate

Cartoteca bibliotecii
Material la catedre

Manual

Suport de curs pentru unele
discipline

Caietul elevului

Lipsa suportului de curs la
unele disciline de
specialitate.




Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea
procesului
educational

Finantarea procesului educational in
Colegiul de Constructii Hincesti
-Regulamentul cadru de organizare si
functionarea a institutiilor de Tnvatamint
professional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiare (ordinal
Ministerului Educatiei nr.550 din
10.06.2015)

-Bugetul de stat aprobat pentru fiecare
an (in invatadmint professional tehnic)

-Bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei de invatamint profesional
tehnic

Analiza mecanizmului de planificare
si atragerea a surselor de venit si
gestionarea eficienta a fondurilor.

Colegiulde Constructii este o institutie
de Invatamint professional tehnic si se
finanteaza in baza de cost per.elev
conform Regulamentului privind
finantarea in baza de cost per. Elev a
institutiilor publice de Invatamint
professional tehnic.n afara de finantare
de stat institutia poate atrage surse de
venit ca:

- Donatii

- Proiecte finantate din surse

externe.

Toate sursele externe atrase se
gestioneaza riguros. Donatiile si
sponsorizdrile din exterior intratelegal

10-09 Planul de
finantare pentru

intretinerea institutiei

10-10 Rapoartele
statistice anuale

privind activitatea de

bazaFnr, S3-m,1-
inf.,2inf.

Limite de alocatii
bugetare pe anul de
gestiune (planul de
finantare)

Politica de
contabilitate a
institutiei

Acte de predare
primire a bunurilor
material, lucratorilor

Imbunatatirea bazei tehnico-
materiala a institutiei

Imbunatatirea conditiilor de trai in
camine pentru elevi

Economisirea mijloacelor
financiare si anume:

- Conservarea caldurii

Se atrag putine proiecte
din surse externe




in posesia Colegiului sunt cheltuite
conform cerintelor indicate in
contractile de donatii sau coloborare
semnate intre Colegiu si donator.

efetuate

- Economisirea cheltuielilor
de apa si energie

Criteriul 6.4. Asig

urarea sociala a elevilor/studentilor

6.4.1. Asigurarea

Caminele pentru elevi sunt adecvate si

11-05 Actele cu

100% din elevi beneficiaza de

Educatia precara a unor

elevilor/studentil | intr-0 Stare buna privire la asigurarea cazare in camine. elevi duce la nerespectarea
or cu camin Caminele pentru elevi sunt intretinute | conditiilor de trai in Conditiile se imbunatatesc annual. | regulamentului de
in mod regulat camine functionarea a caminului
Facilitatile sunt adecvate pentru a Regulament de
asigura nevoile de sanatate si sociale ale | functionare a
elevilor caminului
Datele cu privire la
utilizarea/intretinerea acestor instalatii
sunt intretinute cu acuratete
6.4.2. Serviciile | Elevii beneficiaza de polita de Registrul politelor de | Elevii sunt deserviti de medicul Lipsa unui punct medical
medicale, de asigurare asigurare medicala de familie
alimentare,

culturale si
sportive pentru
elevi/studenti

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

7.1.1. Existenta si
functionarea
sistemului de
comunicare
interna si externa

Sistemul informational din institutie
este inteles de catre toti membrii
personalului

Este eficient si usor de operat

Ofera informatii exacte

Satisface nevoile personalului intern,
satisface nevoile partilor interesate
externe (de ex.,MECC, parinti,

Comunicare interna si
externa se realizeaza
conform actelor
normative

- Legea privind
protectia datelor cu
caracter personal
nr.133 din

-Acest sistem permite
transmiterea corecta a
informatiilor esentiale si a datelor
catre partile interesate relevante
-Acest mecanism prevede
urmarirea si analiza eficienta a
datelor si informatiilor

Conectarea partiald la
reteaua internet




angajatori)

8.07.2011.
- Nomenclatorul
institutiei aprobat

-Statele de personal
aprobate .

-Dosarele personale
ale angajatilor si
elevilor;

-Pagina web
oficiald/retele de
socializare ale
institutiei de
invatamant
profesional tehnic - - -
-Panouri informative
sunt utilizate pe larg
in cadrul institutiei,
elaborate de Sectia
Studii,catedrele de
specialitate aprobate
de director ,pentru
informarea elevilor si
a cadrelor didactice;
-Avizierele sunt emise
in colegiu la
necesitatea
administratiei sau a
corpului didactic
aprobate de directorul
institutiei;

Orarul este elaborat
de Sectia Studii din
institutie si aprobat de
Consiliul de
Administratie;
-Institutia dispune




partial de reteaua de
internet;

Institutia are adresa de
E-mail.

7.1.2. Existenta si
functionarea
sistemului de
gestionare a
informatiei

Acest sistem permite transmiterea
corecta a informatiilor esentiale si a
datelor catre partile interesate
relevante.

Mecanismul prevede urmarirea si
analiza eficienta a datelor si
informatiilor

In institutie functioneaza baza de date
pe domenii.

-Sectia cadre este
responsabila privind
protectia datelor cu
caracter personal a
personalului angajat
din colegiul,
-01-10Registrul de
evidenta a
documentelor venite
01-11 Registrul de
evidenta a
documentelor
expediate.

01-19 Registrul de
inregistrare a
plingerilor, cererilor,
propunerilor
cetatenilor

02-03 Registrul
nominal de evidenta a
elevilor la buget /
contract.

05-08 Registru de
eliberare a diplomelor
de calificare

05-09 Registrul de
eliberare a diplomelor
de bacalaureat.

Existenta si functionarea
sistemului de gestionare a
informatiei in institutie.

O baza de date centraliza

in colegiul la perioada
datd nu exista.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public




8.1.1. Pagina
web a institutiei

Informatia plasata pe pagina web a
institutiei este menitd sa sensibilizeze
publicul, este accesibila acestora.
Designul de promovare este adecvat
pentru interesul public

Pagina web si alte materiale furnizeaza
informatii publice exacte cu privire la
activitatile institutiei

Pagina web-

www.cch.md
Posta electronica

colegiuhincesti@gmail.com

Informatie accesibild pentru toti
cel interesati

Actualizarea este cu
intaziere, din lipsa unei
persoane responsabile de
administrarea paginii.

8.1.2.
Transparenta
informatiei cu
privire la
activitatea
institutiei

Institutia asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire
la activitatea si programelor de formare
profesionald procesul de admitere,
predare, invatare, cercetare, evaluare,
rezultatele examinarii, informatii despre
angajarea absolventilor;

Informarea elevilor referitor la
modalitatea de acordare a burselor,
precum si a modalitatii de repartizare a
locurilor de cazare in camine se face la
inceputul anului de studii de catre

Informatie despre
programele de
formare este plasata
pe pagina web a
instiutiei.

Rezultatele admiterii

sunt plasate la
avizierul institutiei.
Rezultatele tezelor /
examenelor se
analizeaza cu elevii
intr-o ora special.
05-13 Registrul

pentru contestatii03-

16 Procese

verbale de lichidare a

restantelor.

06-04 Registrul
evidentei angajarii
absolventilor in
campul muncii

02-06 Documente
referitoare la
acordarea burselor

Registrul proceselor
verbale de acordare a

burselor

Institutia asigurd transparenta
informatiei de interes public cu
privire la activitate.

- Informatiile nu
sunt actualizate in
mod regulat

- Dovezi privind
plasarea pe pagina
web a institutiei de
invatamint
profesional tehnic
a lucrarilor de
an/finale ale
elevilor (sau a
rezumatelor
acestora) este lipsa




diriginti;

Procedura de furnizare a informatiei din
baza/bazele de date ale institutiei ;

Personalului institutiei are acces la
informatiile cu privire la angajare,
promovare, alegere in functii,
salarizare;

Verificare anti-plagiat a Tezelor de
Diploma ale elevilor se realizeaza in
baza regulamentului de verificare anti-
plagiat , aprobate la catedra de
specialitate.

04-11 Ordinile de
cazare in camin.
Contractele de
locatiune

Prezenta internd a
postei electronice a

cadrelor didactice
profesoricch@gmail.com

09-08 Registrul de
evidentd a ordinelor
de personal: concediu,
sanctiuni, mentiuni;
angajare, transfer,
demisie/eliberare

05-14 Regulamentul
de verificare anti-
plagiat a lucrarilor de
an/ Tezelor de
diploma.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala

9.1.1.
Monitorizarea si
revizuirea ofertei
educationale si a
programelor de
formare
profesionala

-Institutia dispune si aplica proceduri
eficace de monitorizare si revizuire a
programelor de formare profesionala;

08-02 Registrul
proceselor verbale ale
Consiliului metodico-
stiintific.

Avize ale comiseiei
metodice referitor la
suporturile curriculare
08-03 Planul de
activitate al

- Proceduri de asigurare a
calitatii privind monitorizarea
periodica a programelor de
formare profesionala- prezente
seful catedrei, metodistul;

Lipsa unei Comisii
responsabile pentru

Monitorizarea §i revizuirea

ofertei educationale si a
programelor de
formare profesionala
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Institutia partial utilizeaza informatii
despre piata fortei de munca locala,
regionala si nationala pentru a lua
decizii cu privire la cursurile oferite

Catedrelor metodice.
Procesele-verbale ale
sedintelor metodice.

Institutia are legaturi eficiente cu
angajatori/intreprinderi

-Angajatorii putin
implicati sa comenteze cu
privire la continutul /
structura programelor de
formare profesionala
-Rata de satisfactie a
angajatorului de abilitatile
si cunostintele
absolventilor nu este
analizatd in mod

regulat de catre institutie.

9.1.2.
Monitorizarea
proceselor de
predare-invatare-
evaluare a
stagiilor

de practica

In instiutie existd mecanisme interne de
asigurare a calitatii

Agendele de formare la stagiile de
practica

Borderoul de notare a stagiilor de
practica

Sustinerea publica a raporului de
practica

Registrul de evidenta a stagiilor de
practica.

06-08 Curricula si
suportul curricular
pentru stagiile de
practica

06-09 Agende ale
elevilor privind
stagiile de practica.
06-10 Borederouri de
evaluare a stagiilor de
practica.

06-11 Registrul de
evidenta a
instructajului privind
protectia muncii
06-13 Planul de
activitate si Raportul
catedrei privitor la
stagiile de practica.

In instiutie exista mecanisme
interne de asigurare a calitatii
privind monitorizarea
proceselor de predare-invatare-
evaluare a stagiilor

de practica

Monitorizarea partiala a
stagiilor de practica la
unitatile economice

9.1.3.
Responsabilitatea
publica a
institutiei
(auditare internd)

Institutia de invatamant profesional
tehnic dispune de proceduri de auditare
internd functionale si eficace

Auditarea institutiei se face periodic si
dispune de proceduri de audit intern
functional si eficace;

03-11 Controlul
intern

03-18 Planul de
activitate al sectiei/
Raport de activitate
04-01 Planul anual al
activitatii educative.

Auditarea institutiei se face
periodic si dispune de proceduri
de audit intern functional si
eficace;

Sistematizarea partiald a
documentatiei.




Rapoarte cu privire la
realizarea obiectivelor
propuse prezentate la
consiliul profesoral.
06-13 Planul de
activitate si Raportul
catedrei privitor la
stagiile de practica.
08-08 Rapoarte de
autoevaluare a
cadrelor didactice

9.1.4. Evaluarea
institutionala de
catre
elevi/studenti,
absolventi,
angajatori si alti
beneficiari

- Institutia este evaluata de toti
beneficiarii (elevi, personal angajat,
absolventi, angajatori) si se intreprind
masuri de imbunatatire continud a
activitatii acesteia;

- Aplicarea si analiza rezultatelor
chestionarii elevilor, absolventilor cat
si masurile corective sunt
reprezentate in raportul CEIAC;

03-07 Materiale
privind
implementarea
sistemului intern de
management al
calitatii

03-10 Rezultatele
chestionarii elevilor,
personalul angajat,
absolventi, angajatori,
parinti.

Evaluarea institutiei de catre elevi
absolventi, angajatori si alti
beneficiari cu scopul stabilirii
programelor de imbunatétire a
activitatii pe diverse domenii

Implicarea unui numar
mic de actori interesati de
participare 1n evaluare

Criteriul 9.2. Angajarea in cimpul muncii

9.2.2. Orientarea
profesionala si
competitivitatea
absolventilor pe
piata muncii

Datele cu privire la absolventii care au
finalizat programele de formare
profesionala sunt disponibile

06-04 Registrul
evidentei angajarii
absolventilor 1n
campul muncii

06-06 Planul de
orientare profesionala
si ghidare in cariera.

Registrul de monitorizare a
incadrarii in campul muncii al
absolventilor.

Constituirea Centrului de Ghidare
in cariea

Exista o analiza
impartiala cu privire a
competitivitatea
absolventilor la locul de
munca dupa finalizarea
formarii profesionale




Anexa l

Specialitatea Codul specialitatii Aprobarea planului de invatamant
Constructia si Exploatearea Cladirilor si Edificiilor 73220 Aprobat de ME al RM din 2016
Sisteme de Alimentare cu Gaze, Caldura si Ventilare 73260 Aprobat de ME al RM din 2016
Evaluarea Imobilului 73250 Aprobat de ME al RM din 2016
Cadastru si Organizarea Teritoriului 73120 Aprobat de ME al RM din 2016
Contabilitate 41110 Aprobat de ME al RM din 2016
Anexa 2
Rezultatele invatarii pentru semestrul 11 , anul de studii 2017 — 2018.
Anul Nr. Elevi Media Reusita %

I 88 6,71 98,86

I 82 6,71 87,80

i 113 7,09 90,26

v 122 7,78 89,34

Total 405 7,07 91,56
Anexa 3

Admiterea in ultimii 3ani.

Anul Numarul de elevi inmatriculati
admiterii | total Inclusiv
cu finantare de la bugetul de stat in baza de taxe de studii
1| 2015 135 95 40
2| 2016 103 65 38
3| 2017 111 70 41
total 349 230 119




Anexa 4

Admiterea elevilor din grupurile dezavantajate/ cu cerinte educationale speciale inmatriculati.

Ne | Anul Nr. de Nr. de elevi
admiteri| cereri inmatriculati Denumirea documentului ce atesta statutul dat
i depuse la
admitere
1.Referinta nr.202.3 din 28.07.2015 eliberata de Directia A.S.P.F. Hincesti
1| 2015 2 2 2.Decizie nr.4/4.3 din 20.07.2010 s. Buteni r. Hincesti
5 | 2016 ) ) 1.Dispozitie din 08.05.2015 eliberata de Directia A.S.P.F. Hincesti
2.Dispozitie nr. 16 din 22.08.2016 eliberata de Directia A.S.P.F. Hincesti
3| 2017 - - -
Anexa 5

Rata de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de studii 2016-2018

Numarul de elevi promovati Rata de promovare
Specialitatea © ~ o
— — —
& & &
P o o 2016 2017 2018
S S S
— Lo o
o N o
Constructia si Exploatearea Cladirilor si Edificiilor 91 75 69 83,62 94,67 86,96
Sisteme de Alimentare cu Gaze, Caldura si Ventilare 62 71 66 95.17 90,14 95,45
Evaluarea Imobilului 59 56 67 98.31 80,36 98,51
Cadastru si Organizarea Teritoriului 47 52 56 95,75 86,64 76,79
Contabilitate 72 39 18 93,06 92,31 100
Tehnologia Prelucrarii Lemnului 13 - - 100 - -
Total 344 293 276 92,73 86,69 90,58




Anexa 6

Rata de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii

Specialitatea Numarul de elevi Rata de abandon pentru anul de
Inscrisi pe listi in anul de studii Exmatriculati, motivul - abandon studii 2016-2017, %
2016-2017 2017-2018 2016-2017 2017-2018 2016-2017 2017-2018
Constructia si Exploatearea 131 109 12 14 9,16 12,84
Cladirilor si Edificiilor
Sisteme de Alimentare cu Gaze, 86 86 2 9 2,32 10,46
Caldura si Ventilare
Evaluarea Imobilului 95 99 2 9 2,10 9,09
Cadastru si Organizarea 79 77 6 10 7,59 12,98
Teritoriului
Contabilitate 83 63 2 6 2,41 9,52
Tehnologia Prelucrarii Lemnului 13 - - - - -
TOTAL 487 434 26 48 5,33 11,05
Anexa 7
Analiza si aprecierea ratei de absolvire 2017 in raport cu numdarul elevilor inmatriculati la anul I de studii
Specialitatea INT. de elevi inmatriculati in| Nr. de elevi absolventi Rata de promovare,
anul | de studii %
Constructia si Exploatearea Cladirilor si Edificiilor 44 23 52,27
Sisteme de Alimentare cu Gaze, Caldura si Ventilare 19 15 78,95
Evaluarea Imobilului 23 14 73,68
Cadastru si Organizarea Teritoriului 24 22 91,67
Contabilitate 50 42 84
Total 160 116 72,50




Anexa 8

Consolidarea platformei de dialog social

Nr., data Alocatii / investitii,
Nr. Parteneri incheierii mii lei Scopul Realizari,
Ord | sociali, intreprinderi, asociatii etc. contrac din de la contractului beneficii
tului / institutie | partener
,Intreprinderea de Stat . Organizarea si desfasurarea stagiilor . g i
’ Nr.1 din L A .. |Formarea profesionala a specialis-
1 Cadastru 95 01.2017 0.000 de practica ale elevilor, vizite de studii, tilor la necesititile
Filiala OCT Hincesti o 0.000 ' extinderea ariei activitdtilor in mediul e ",
’ . unitatil economice
economic ’
Nr.2 din Organizarea si desfasurarea stagiilor . -
A .. |Formarea profesionala a specialis-
2 I.L, Vica —Loghin or. Hincesti 25.01.2017 de p_raCtICa ale. glewlor, vizite de studil, tilor la necesitatile unitatii
' T ' ’ 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul . ’
. economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . g -
U .. |Formarea profesionala a specialis-
3 . Nr.3 din de p.raCtICa ale. e.IeVI.I or, V.IZIte de StuQII, tilor la necesitatile unitatii
SRL ,,Profsal-Plast” or. Hincesti 25 01.2017 0.000 0.000 | extinderea ariei act1v1t_a‘g110r in mediul economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - _—
d tic ale elevil i7ite de studii Formarea profesionald a specialis-
4 o . Nr.4din € practica ale elevilor, vizite de studil, tilor la necesitatile unitatii
ISIS Hincesti-Silva ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul . ’
’ 25.01.2017 . economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - i
U .. |Formarea profesionala a specialis-
. de practica ale elevilor, vizite de studii, . e e
5 . ’ Nr.5 din : L ) tilor la necesitatile unitatii
CRC ,,Hincoop 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul " ;
26.01.2017 S economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . 9 -
. de practica ale elevilor, vizite de studii Formarea profesionala a specialis-
6 | Camera de Comert si Industrie filiala Nr.6 din 0.000 0000 | extinderea ariei activi t’é tilor in me diul’ tilor la necesitatile unitatii
Hincesti 30.01.2017 ' ' economic economice




Nr.7 din

Organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica ale elevilor, vizite de studii,

Formarea profesionala a specialis-
tilor la necesitatile unitatii

SRL ,,.SMC-Materiale de constructii” 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul .
’ 28.01.2017 NN economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - _
S . - .. |Formarea profesionala a specialis-
8 NI8 din de practica ale elevilor, vizite de studii, tilor la necesititile unititii
SRL ,,PROEX” 2005 ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul g ’
30.01.2017 C economice
economic
; Ongnizae s dstrasgilor | PO ol il
SRL ,,INCOL-PLIT” ' 0.000 0.000 de practica ale ’ ;
02.02.2017 economice
. elevilor, vizite de studii, extinderea e rns )
10 SRL, Novomar -Construct” Nr.10 din 0.000 0.000 | ariei activitatilor in mediul economic la necesitatile unitifii economice
10.02.2017 i
Organizarea si desfasurarea stagiilor ) . .
T .. |Formarea profesionala a specialis-
. de practica ale elevilor, vizite de studii, ) e o
11 N " Nr.11 din . A . tilor la necesitatile unitatii
I.I.,,Proca Teodor 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul g ;
10.10.2017 - economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - _
. de practica ale elevilor, vizite de studii Formarea profesionald a specialis-
12 SRL ,Rotalin GAZ NR.12 din 0.000 0.000 | extinderea ariei activit’étilor in mediul, tilor la necesitatile unitatii
TRADING” 10.10.2017 ' ' . economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . . .
d tica ale elevilor, vizite de studii Formarea profesionald a specialis-
NR.13 din € practica ’ ’ tilor la necesitatile unitatii
SRL , MAMPO-IMPEX” ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul g ’
13 10.10.2017 o economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . 9 i
S .. |Formarea profesionala a specialis-
NR.14 din de practica ale elevilor, vizite de studil, tilor la necesitatile unitatii
SRL ,,GAMAPLAST” ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul ¢ ’
14 25.10.2017 S economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . 9 i
S .. |Formarea profesionala a specialis-
§ . NR.15 din de practica ale elevilor, vizite de studii, tilor la necesititile unititii
15 SRL ,,VINARIA HINCESTI” ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul " ’
’ 31.10.2017 ’ economice

economic




16

SRL ,,LEOCONS PLUS”

NR.16 din

Organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica ale elevilor, vizite de studii

Formarea profesionala a specialis-

0.000 | 0.000 | extinderea arici activitatilor in mediul | U107 13 necesitatile unitatii
14.11.2017 L economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - _
d ic3 ale elevil iite d dii Formarea profesionala a specialis-
NR.17 din & practica ale elevilor, vizite de Stdil, = . e cesitatile unitatii
17 SRL ,,STARLINE TEXTILE” ' 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul " ;
26.01.2018 L economice
economic
Organizarea si desfasurarea stagiilor . - _
q ica ale elevil iite d dii Formarea profesionald a specialis-
NR.18 din & practica ale elevilor, vizite de Stdil, 0 e cesitatile unitatii
18 SRL ,,VERGECOM?” 15 0'3 2018 0.000 0.000 | extinderea ariei activitatilor in mediul ’ ’

economic

economice




