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de imbunadtdtire a calitdtii in Colegiul de Constructii

anul de studii 2021-2022




Standard de acredita

re 1. Politici pentru asigurarea calititii

Criteriul 1.2. Misiunea,

strategia si politicile institutiei

Indicatori de Constatari despre realizarea indicatorului Puncte slabe Actiuni Responsabil Termen
performanta de performanta
1.2.2 Politica In colegiu exista politici de implementare a -seminare locale cu Directorul
deasigurare managementului intern al calitatii Formarea insuficienta | angajatii referitor la institutiei Septembrie-
siilmbunatatire continua | Cadrele didactice, angajatorii si elevii sunt | a tuturor angajatilor implimentarea Membrii CEIAC noiembrie
a calitatii inclusi in activitatile de asigurare a calitatii managementului intern al
calitatii
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii
1.4.1. Organizarea si In colegiu exista o structura de organizare cu
eficacitatea sistemului | roluri si responsabilitati clar identificate Resurse materiale Indestularea cu materiale Directorul
intern de asigurare a pentru punerea in aplicare a sistemului de insuficiente pentru birotice activitatea institutiei Septembrie
calitatii management al calitatii activitatea CEIAC CEIAC Membrii CEIAC
1.4.2. Aplicarea In cadrul institutiei Managementul calitatii Organizarea seminarelor
procedurilor interne de | este aplicat in mod eficient. Formarea insuficienta | locale cu angajatii
asigurare a calitatii Toti membrii personalului inteleg partial a personalului. referitor la implimentarea Directorul Septembrie
functiile de asigurare a calitatii managementului intern al institutiei
calitatii Membrii CEIAC
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala
2.1.1. Cadrul general In colegiu exista acces egal la umitoarele Elaborarea de programe
de proiectare al programe de formare profesionala: CECE; individualizate pentru
programelor de COT; SACGV; El, C. Cursurile sunt bine Lipsa programelor elevii ce fac parte in Directorul Septembrie-
formare profesionala concepute pentru araspunde nevoilor individualizatepentru | grupuri de risc (nereusita, institutiei octombrie
elevilor din diferite medii si conditii. grupurilevulnerabile. | absenteism, abandon Membrii CEIAC,
Cursul permite institutiei sa raspunda scolar) Dirigintii
nevoilor grupurilor vulnerabile.
2.1.3 Structura Pentu disciplinele obligatorii sunt curricule
programelor de formare | elaborate si aprobate de MECC,pentru
profesionala disciplinele optionale si la libera alegere Lipsa de curriculum la |  Elaborari de curricule Profesorii pentru Septembrie

curriculele sunt elaborate de profesori si
aprobate sa sedintele catedrei de specialitate.

disciplinele optionale.

pentru
disciplinele obtionale

disciplinele
obtionale,metodist
ul




Continutul curriculum-ului, structura si
resursele sunt clar descrise si sunt
disponibile in planurile de invatamant

2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.3 Relevanta
programului de formare
profesionala

Programul de formare profesionala reflecta
nevoile pietei muncii

Programul de formare profesionala reflecta
tendintele in domeniul dat

Predispunerea slaba a
agentilor economici la
colaborare.

Organizarea meselor
rotunde cu agentii
economici pe specialitati

Directorul adj. pe
»Practica si
producere”

Pe parcursul
anului

Standard de acreditare

3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate

pe elev/student

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

3.1.1. Formele de
organizare a procesului

Activitatile de invatare sunt bine planificate
sl organizate

Cadrele didactice care
activeaza prin cumul

-asistenta metodica
profesorilor care

de predare-invatare Elevii sunt motivati sa participe la procesul | partial diversifica activeaza prin cumul, Sefii de catedre, Pe tot
de invatareLectiile sunt centrate pe elev. formele de organizare | -asistenta la ore lor, metodistul, dir. adj. parcursul
Elevii au acces la resurse adecvate, a procesului de -seminare cu Cadrele anului
frecventand biblioteca, acces la predare-invatare didactice care activeaza
internet.Elevii fac progrese satisfacatoare prin cumul
3.1.2. Centrarea pe Cadrele didactice din colegiu aplica o gama
elev/student a adecvata de abordari si metode. Aplica in
metodelor de predare- | mod coerent abordarile de invatare Lipsa suporturilor de Elaborarea suporturilor Profesorii de
invatare eficienta.Elevii sunt incurajati sa invete. curs la unele de curs la disciplinele de specialitate Septembrie
Mediul de invatare este prielnic pentru discipline de specailitate
invatare Increderea elevilor rezulta din specialitate ceia ce
relatiile eficiente de invatare si predare. Este | impiedica realizarea
evidenta aplicarea cunostintelor profesionale | educatiei centrate pe
in domeniu si utilizarea resurselor adecvate | elev.
de catre cadrele didactice.
3.1.3. Utilizarea In procesul de invitare si predare in colegiu | Insuficiente mijloace
instrumentelor TIC in | TIC este utilizat in predarea disciplinei tehnice pentru a fi -procurarea mijloacelor Responsabil de Septembrie-
procesul de predare- Tehnologii Informationale, informatica, urilizate de catre toti | tehnice, pagina web, octombrie
invatare-evaluare AutoCAD, Automatizarea lucrarilor profesorii. -elaborarea cursurilor directorul
cadastrale. Lipsa cursurilor electonice pe pagina web institutiei

La celelalte discipline se utilizeaza TIC
partial.

electonice pe pagina
web a institutiei, in
scopul utilizarii

acestora de catre elevi.

a institutiei

Criteriul 3.2. Stagii de practica




3.2.1. Organizarea
stagiilor de practica

In colegiu, in procesul de organizare a
stagiilorde practica este luata in considerare
sanatatea, siguranta si bunastarea elevilor
Nevoile sectoarelor sunt luate in considerare
in procesul de planificare a stagiilor de
practica

Conducatorii stagiilor de practica au
ointelegere clara a scopurilor si obiectivelor

Stagiile de practica sunt proiectate si
programate pentru a se potrivi nevoilor
furnizorului. Toate evaluarile specificate si
intelese de catre intern si furnizor. Stagiile
sunt planificate in conformitate cu orarul
institutiei

Stagiile sunt incluse si descrise in procesul
de planificare educationala

Dotarea insuficienta a
atelierului si
laboratoarelor pentru
desfasurarea practicii
de initiere.

-Dotarea atelierului si
laboratoarelor pentru
desfasurarea practicii de
initiere.

-Gasirea fondurilor
extrabugetare

Profesorii pentru
desfasurarea
stagiilor de
practica, dir. adj.
pentru practica si
producere

Septembrie-
octombrie

3.2.2. Existenta
relatiilor de colaborare

Intre institutie si agentii economici exista

Interesul mic al al
agentilor economici

Parteneriate noi cu agenti

dir. adj. pentru
practica si

Pe parcursul

cu institutiile - baze de | relatii de colaborare pentru desfasurarea economici producere anului
practica stagiilor de practica

Criteriul 3.3. Activitati extrascolare

3.3.1. Organizarea -Cadrele didactice si elevii sunt implicati

activitatilor inactivitati curriculare sociale suplimentare

extrascolare -Institutia are legaturi cu comunitatile locale | Sala de festivitati in Gasirea fondurilor pentru Directorul Pe parcursul

-Evenimentele sunt programate pentru reparatie reparatia salii de anului
parinti si alte parti interesate festivitati
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii
Evaluarile cursului sunt bine planificate si | -Dificultati in
3.4.1. Organizarea programate realizarea testului
procesului de evaluare | Instrumentele de evaluare sunt verificate de | pentru profesorii -asistentd metodica
a rezultatelor invatarii | catre a doua persoana calificata sunt cumularzi. profesorilor care
discutate in cadru caterdrelor de specialitate | -Interferenta dintre activeaza prin cumul,
Metodele de feedback ii incurajeaza pe elevi | evaluarea formative si | -asistenta la ore lor, Cadrele didactice, | Septembrie

sa-si revizuiasca propriile progrese.
Procesele de evaluare promoveaza
invatarea si confirma realizarile

cea sumativa este slab
pronuntata.

-Dotarea insuficienta
a institutiei cu mijoace

-seminare cu Cadrele
didactice care activeaza
prin cumul

seful de catedra,
metodistul




Elevilor cu nevoi speciale li se ofera sprijin
suplimentar
Rezultatele evaluarii sunt verificate in mod
independent.

tehnice necesare in
procesul de evaluare.

3.4.2 Organizarea
procesului de evaluare
a stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt monitorizate si
evaluate in mod efficient in conformitate cu
actele normative.

Rapoartele sunt completate in mod regulat si
cu acuratete de catre furnizorul stagiului de
practica si de colegiu

Dotarea partiala a
atelierelor.

-Dotarea atelierului cu
material didactice
-monitorizarea si
desfasurarea stagiilor de
practica

-Elaborarea materialelor
pentru evaludri

dir. adj. pentru
practica si
producer, prfesorii
lasatagii de
practica

Pe parcursul
anului

Standard de acreditare

4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de

citre elevi/studenti

4.1.1. Recrutarea si
admiterea eleviloror

Procedura de recrutare si admitere la studii
se efectueaza in baza urmatoarelor acte
normative:

-Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii 1n institutiile de
invatamant profesional tehnic post secundar
din Republica Moldova

-Regulamentul -cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamint
profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;aprobat prin ordinul
Ministerul Educatiei nr.550 din 10.06.2015

-Planul de admitere

-Rapoarte ale comisiei de admitere aprobate
la sedinta consiliului de administratie
Masurile institutionale de imbunatatire a
procesului de recrutare si admitere la studii
sunt:

-Publicarea informatiei despre admitere pe
pagina web a colegiului;

-Impartirea pleantelor cu informatia
necesara pentru admitere la studii in
localitatile din republica, de cétre profesori,
elevi,

Planul de admitere nu
este afisat pe site-ul
colegiului
Neacoperirea planului
de inmatriculare.
Situatia demografica

-activitati de promovarea
imaginii a institutiei
-participarea 1n cadrul
targului de oferte
educationale

-implicarea elevilor in
Campania de
publicitatea, distribuirea
pliantelor informative
-Plasarea planul de
admitere, regulamentului
de admitere pe saitul
colegiului

Responsabil de
orientarea
profesionala

Responsabil de
pagina web a
institutiei, dir. adj.

Pe parcursul
anului

Luna Mai-
iunie




4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu cerinte
educationale speciale la
studii

Elevii care fac parte din grupurile
dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale inmatriculati au acces prioritar la
oferta educationala a colegiului la toate
specialitatile, conform regulamentului de
organizare i desfagurare a admiterii la
programe de formare profesionala tehnica si
sunt admisi 15% din numarul total de locuri
pentru fiecare specialitate imparte, conform
planului de admitere.

Lipsa programelor
individualizate pentru
elevii cu cerinte
educationale speciale
la studii

-elaborarea de programe
individualizate pentru
elevii ce fac parte In
grupuri de risc
(nereusita, absenteism,
abandon scolar)

Directorul
institutiei
Membrii CEIAC,
Dirigintii

Septembrie-
octombrie

Criteriul 4.2. Progresul

elevilor/studentilor

421
Promovabilitatea
elevilor

Promovare a elevilor de la un an de studii la
altul este efectuata in conformitate cu actele
normative

Consilierea in cariera este oferita tuturor
elevilor

Informatiile cu privire la oportunitatile de
educatie la nivelul urmator sunt disponibile
elevilor

Toti elevii au acces la servicii de orientare si
consiliere eficiente

Existd oportunitati pentru elevi sa-si
stabileasca propriile obiective si sa
revizuiasca propriile progrese

Sunt oferite elevilor cu nevoi speciale
servicii deasistenta

Dotarea insuficienta a
CGC

4.2.2. Mobilitatea
academica

Mobilitatea academica se efectueaza in baza
regulamentului de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic post —
secundar si post — secundar non-tertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile aprobat prin Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 234 din
25.03.2016.

Lipsa acordurilor si
contractelor
institutionale privind
mobilitatea academica

Incheerea acordurilor si
contractelor
institutionale privind
mobilitatea academica

Dir. adjunct,
directorul

Pe parcursul
anului

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobiandirea de certificari

4.3.1. Conferirea
calificarii si eliberarea
diplomei de studii /

Conferirea §i eliberarea diplomei de
studii/certificatului  de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de




certificatului de

formare profesionald sunt oferite pentru

Rata de angajare pe

Parteneriate mai multe cu

Dir.adjunct pe

Pe parcursul

calificare si a 100% din elevii, care sunt admisi la | specialitate este mica agentii economici practica si anului
suplimentului sustinerea examenelor de absolvire. producere
descriptiv Informatiile, privind rezultatele procesului
educational, sunt transmise exacte catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Evidenta angajarii Tn campul muncii se
duce de catre diriginti
Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic
5.1.1 Planificarea, Planificarea, recrutarea si administrarea
recrutarea si personalului didactic in Colegiul de Elaborarea Strategiei de
administrarea Constructii Hincesti se realizeaza in baza: dezvoltare a personalului
personalului didactic . . Virsta inaintati a didactic Directorul, August
1.Codul Muncii al Republicii Moldova (Cod | c4relor didactice dir.adjunct, Septembrie

Nr.154 din 28.03.2003)

2.0rdinul Ministerului Educatiei nr.1087 din
13 noiembrie 2015 cu privire la contractual
individual de munca cu tinerii specialisti

3.0rdine privind angajarea personalului
didactic/stiintific

4.Dosare ale personalului didactic/stiintific
angajat.

5.Contracte individuale de muca ale
personalului didactic/stiintific angajat

6.Fisa postului personalului
didactic/stiintific angajat

7. Analiza structurii personalului
didactic.stiintific (titular/cumularzi,
cumularzi interni/externi, personalul
didactic/stiintific, virsta, etc.)

8.Analiza raportului dintre numarul de cadre
didactice/ stiintifice si elevi studenti

12,5% din totalul de
cadre didactice




9.Analiza implicarii specialistilor din
sectorul real in procesul de instruire

In institutie activeaza 7 specialisti din
sectorul real, sunt implicati in procesul de
instruire a studentilor:

In anul de studii 2020-2021 raportul dintre
cadre didactice si elevi este de 8,93.

5.1.2 Calificarea
profesionala a
personalului didactic

Fiecare cadru didactic are dosar personal
care contine toate documentele referitor la
persoana data.

La inceputul fiecarui an de studii cadrul
didactric semneaza fisa postului elaboratp in
conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeaza activitatea pe parcursul
intregului an de studii

1.Analiza calificarii personalului
didactic/stiintific al institutiei pe programe
de formare profesionala (functia detinuta;
studiile de baza; titlul si gradul
didactic/stiintific, formare psihopedagogica
etc.)

2.Analiza ponderii cadrelor
didactice/stiintifice titular si prin cumul
intern care detin titlul si grade
didactice/stiintifice conforme programelor
de formare profesionala in care sunt
implicate

Numarul mare a
cadrelor didactice
angajate prin cumul

Recrutarea cadrelor
didactice 1n institutie si
stimularea lor

Metodistul,
directorul

Pe parcusrsul
semestrului

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/
masuri de dezvoltare a
personalului didactic

In institutie existi strategia de dezvoltare a
cadrelor didactice pentru a satisface nevoile
operationale ale institutiei.

Planurile de dezvoltare a personalului
didactic este reflectat si in Planul de
activitate al Consiliului Stiintifico-Metodic
pentru anul de studiu 2021- 2022,

Motivatia externa
slaba a cadrelor

-Stimularea dezvoltarii
personale si profesionale
a cadrului didactic,
stimuland receptivitatea
la nou si interesul pentru
perfectionare si formare
continua.

Directorul,
Consiliului
Stiintifico-Metodic

Pe pracusul
semestrului




Planul de atestare a cadrelor didactice pentru
anul de studii 2021- 2022 cat si in Planul
strategic de dezvoltare a Colegiului pe
perioada 2017- 2022.

In colegiu toate statele de personal sunt
acoperite cu personal didactic calificat.
Fluctuatia este neinsemnata.

didactice pentru
crestere profesionala

-Integrarea cadrelor
didactice 1n procesul de
reformare si modernizare
a educatiei;
-Organizarea si
desfaturarea intrunirilor
metodice cu cadrele
didactice ce solicita
conferirea sau
confirmarea gradelor
didactice;

5.2.2. Planificarea si
realizarea activitatii
metodice a personalului
didactic

-Necesarul de instruire si autoinstruire a
fost constatat pe baza evaluarii,
autoevaludrii si evaludrii reciproce, in
temeiul recomandarilor oferite in urma
asistarilor la ore si in dependenta de
noutatile ce apar in domeniul specialitatii si
didacticii disciplinelor

-A fost elaborata si prezentata la Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii al R.Moldova
oferta de delegare la stagiile de formare
profesionald continud pentru anii 2021-2022
-A fost elaborata si prezentata ME oferta de
atestare a cadrelor didactice

-A fost elaborat programul de formare locala
-S-au desfasurat seminare locale cu tematica
-Alfabetizarea didgitald a cadrelor didactice
-Utilizarea platformelor on-line de predare.
-Formarea cadrelor didactice in contextul
situatiei epidimiologice COVID 19
-Managementul lectiei din perspectiva
asigurarii calitatii In contextul situatiei
epidimiologice COVID 19

-Metode si tehnicide predare on-line
-Participarea elevilor in procesul de invatare
independent si autoevaluare

Cadre didactice
angajate prin cumul
fara pregatire
psihopedagogica
Fluctuatia cadrelor
didactice formate

-Desfasurarea
seminarelor la
,,desimenarea orelor de
specialitate”pentru
cadrele didactice prin
cumul

-motivarea cadrelor

Directorul,
metodistul

Pe parcusrul
semestrului

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar




6.1.1. Planificarea si
coordonarea activitatii
personalului
administrativ si auxiliar

Planificarea si coordonarea activitatii
personalului administratv si auxiliar se
desfasoara in baza urmatoarelor documente:
-Codul Muncii al Republicii Moldova
(Cod.Nr.154 din 28.03.2003)

-Ordinul Ministerul Educatiei nr.1087 din 13
noiembrie 2015 cu privire la contractual
individual de munca cu tinerii specialisti
-Ordine privind angajarea personalului
administrative si auxiliar

-Dosare ale personalului administrative si
auxiliar angajat

-Contracte individuale de munca ale
personalului administartiv si auxiliar
angajat

-Fisa postului personalului administrativ si
auxiliar angajat.

Fluctuatia in rindul
personalului auxiliar
Neacoperirea locurilor
vacante

Salariu tarifar mic

Integrarea si stimularea
personalului pentru
activitate pe subdiviziuni

Directorul

August,
septembrie

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare

6.2.1. Existenta si
utilizarea spatiilor
educationale

Utilizarea si intretinerea echipamentelor si
spatiilor de cazare este planificata in mod
eficient

Datele cu privire la utilizarea si intretinerea
spatiilor si facilitatilor educationale sunt
intretinute cu acuratete

Resursele sunt bine folosite si monitorizate
In institutie exista un sistem eficient de
management al informatiei pentru
inregistrarea utilizarii/

repararii/intretinerii resurselor

Materialele si echipamentele de invatare
existente sunt suficiente si accesibile pentru
toti.

Materialele si
echipamentele de
invatare existente
sunt isuficiente si
necesita reannoire.

6.2.2. Dotarea si
accesibilitatea spatiilor
educationale

Facilitatile sunt suficiente pentru cursurile
care sunt predate, sunt accesibile tuturor

Exista insuficiente
resurse TIC
Laboratoare
insuficient dotate

Existenta surselor
bugetare pentru dotatrea
laboratoarelor

directorul

Pe parcursul
anului




6.2.3. Dotarea,
dezvoltarea si
accesibilitatea fondului
bibliotecii institutiei

Colectia bibliotecii constituie 37641 de
volume, dintre care 27504 didactice
(manuale, programe, instructiuni, material
de sinteza, indicatii metodice, carti) editii
periodice, 12708 de titluri.

Anul Il de studii de studii 319 volume
Anul 111 de studii 241 volume

In conditiile accesului liber, cind
benefeciarul isi allege cartea preferata de pe
raft, aranjarea in apropiere a publicatiilor din
domenii inrudite nu numai ca permite o
orientarea rapida, dar ii ofera acestuia
posibilitatea de a-si extinde orizontul de
cunoastere. Noi explicam cititorului stategia
de cautare, consultam baza de date.

In scopul sporirii calitatii serviciilor
acordate, biblioteca a organizat un fisier al
indicatorilor publicatiilor didactice si a
editiilor periodice un fisier la colectia
Adevarul, pentru a oferi, o informastie cat
mai bogata intr-un timp cat mai scurt. Sala
de lecturd necesara nu numai elevilor, dar si
corpului didactic, pe langa alte documente
pune la dispozitie colectii de ziare si reviste
in numadr de 8 titluri

Literatura didactica la
specialitarile COT, EI,
ACGV, Contabilitate

Nu dispunem de ziare
si reviste de
specialitate

Dotare partiala cu
tehnologii
informationale

Analiza asigurdrii cu
manual pe programe de
formare profesionala
Initierea bibliotecii
online

-completarea fondului de
carte cu literatura de
specialitate

-abonarea la ziare si
reviste de specialitate
-dotarea cu tehnologii
informationale

Bibliotecara,
directorul

Noiembrie

Pe parcursul
anului

Criteriul 6.3. Resurse fi

nanciare

6.3.1. Finantarea
procesului educational

Finantarea procesului educational in
Colegiul de Constructii Hincesti
-Regulamentul cadru de organizare si
functionarea a institutiilor de invatdmint
professional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiare (ordinal
Ministerului Educatiei nr.550 din
10.06.2015)

-Bugetul de stat aprobat pentru fiecare an

(in invatamint profesional tehnic)

Se atrag putine
proiecte din surse
externe

Parteneriate mai multe
pentru atragerea
fondurilor extrabugetare

Administratia

Pe parcursul
anului




-Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei
de Invatamint profesional tehnic

Criteriul 6.4. Asigurare

a sociala a elevilor/studentilor

6.4.1. Asigurarea
elevilor/studentilor cu

Caminele pentru elevi sunt adecvate si intr-0
starebuna

Educatia precara a

-discutii cu elevii si

Intendentul, dir.adj.

Pe parcursul

camin Caminele pentru elevi sunt intretinute in unor elevi duce la parintii acestora ce pentru educatie, anului
mod regulat nerespectarea incalca regulamentului de | dirigintii
Facilitatile sunt adecvate pentru a asigura regulamentului de functionarea a caminului
nevoilede sanatate si sociale ale elevilor functionarea a -restituirea bunurilor de
Datele cu privire la utilizarea/intretinerea caminului elevi in caz de deteriorare
acestor instalatii sunt intretinute cu acuratete
6.4.2. Serviciile -aprovizionarea cu truse | Directorul, dir.adj.
medicale, de Elevii beneficiaza de polita de asigurare Lipsa unui punct medicale blocurile de pentru educatie, Septembrie
alimentare, culturale si medical studii si caminele elevilor | seful catedrei
sportive pentru Organizarea cercurilor dirigintilor,
elevi/studenti sportive pentru elevi dirigintii
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional
7.1.1. Existenta si Sistemul informational din institutie este
functionarea sistemului | inteles de catre toti membrii personalului Conectarea partiala la | -imbunatatire serviciilor Directorul Septembrie
de comunicare interna Este eficient si usor de operat reteaua internet de functionarea
si externa Ofera informatii exacte sistemului de comunicare
Satisface nevoile personalului intern, interna si externa
satisface nevoile partilor interesate externe
(de ex. MECC, parinti, angajatori)
7.1.2. Existenta si Acest sistem permite transmiterea corecta a
functionarea sistemului | informatiilor esentiale si a datelor catre O baza de date -deschiderea unei baze de Réspunzator de septembrie

de gestionare a
informatiei

partile interesaterelevante.

Mecanismul prevede urmarirea si analiza
eficienta a datelor si informatiilor

In institutie functioneazi baza de date pe

domenii.

centraliza 1n colegiul

la perioada data nu
exista.

date centralizate in
colegiu pentru urmarirea
si analiza eficienta a
datelor si informatiilor

pagina web,
directorul

Standard de acreditare

8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public




8.1.1. Pagina Informatia plasatd pe pagina web a institutiei
web a institutiei este menita sa sensibilizeze publicul, este Actualizarea este cu - functionarea sistemului Raspunzétor de septembrie
accesibila acestora. intaziere, din lipsa de informatie la timp pagina web,
Designul de promovare este adecvat pentru | unei persoane ininstitutie directorul
interesul public responsabile de
Pagina web si alte materiale furnizeaza administrarea paginii.
informatii publice exacte cu privire la
activitatile institutiei
8.1.2. Transparenta Institutia asigura transparenta informatiei | Informatiile nu sunt
informatiei cu privire la | de interes public cu privire la activitatea si actualizate in mod -plasarea dovezilor, Dir.adjunct, seful lunie

activitatea institutiei

programelor de formare profesionala
procesul de admitere, predare, invatare,
cercetare, evaluare, rezultatele examinarii,
informatii despre angajarea absolventilor;

Informarea elevilor referitor la modalitatea
de acordare a burselor, precum si a
modalitatii de repartizare a locurilor de
cazare in cdmine se face la inceputul anului
de studii de catre diriginti;

Procedura de furnizare a informatiei din
baza/bazele de date ale institutiei

Personalului institutieiare acces la
informatiile cu privire la angajare,
promovare, alegere in functii, salarizare;

Verificare anti-plagiat a Tezelor de Diploma
ale elevilor se realizeaza in baza
regulamentului de verificare anti-plagiat ,
aprobate la catedra de specialitate.

regulat

Dovezi privind
plasarea pe pagina
web a institutiei de
invatdmint profesional
tehnic a lucrarilor de
an/finale ale elevilor
(sau a rezumatelor
acestora) este lipsa

privind lucrarile de
an/finale ale elevilor (sau
a rezumatelor acestora)
pe pagina web a
institutiei de

sectiet, seful
catedrei OP,
metodistul,
raspunzator de
pagina web,
directorul,

Standard de acreditare

9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Proceduri

privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si
revizuirea ofertei
educationale si a
programelor de

formare profesionald

-Institutia dispune si aplica proceduri eficace
de monitorizare si revizuire a programelor
de formare profesionala;

Lipsa unei Comisii
responsabile pentru
Monitorizarea si
revizuirea ofertei

-Formarea comisiei de
Monitorizarea si
revizuirea ofertei

Dir.adjunct pe
practica si
producer, comisia

Pe parcursul
anului




Institutia partial utilizeaza informatii despre
piata fortei de munca locala, regionala si
nationald pentru a lua decizii cu privire la
cursurile oferite

educationale si a
programelor de
formare profesionala

-Angajatorii putin
implicati sa
comenteze cu privire
la continutul /
structura programelor
de formare
profesionala

-Rata de satisfactie a
angajatorului de
abilitatile si
cunostintele
absolventilor nu este
analizata in mod
regulat de catre
institutie

educationale si a
programelor de

formare profesionala
-parteneriate mai stranse
cu angajatorii

9.1.2. Monitorizarea
proceselor de
predare-invatare-

In instiutie existd mecanisme interne de
asigurare a calitatii
Agendele de formare la stagiile de practica

Monitorizarea partiala
a stagiilor de practica

- Monitorizarea mai
frecventa prin discutii cu

Dir.adjunct pe
practica si

Pe parcursul
anului

evaluare a stagiilor Borderoul de notare a stagiilor de practica la unitatile economice | unitatile economice la producer,
de practica Sustinerea publica a raporului de practica stagiile de practica profesorii de
Registrul de evidenta a stagiilor de practica. practica
9.1.3. Responsabilitatea | Institutia de invatamant profesional tehnic
publica a institutiei dispune de proceduri de auditare interna | Sistematizarea partiala | Sistematizarea Dir.adjunct, Pe parcursul
(auditare interna) functionale si eficace a documentatiei. documentatiei conform directorul anului
Auditarea institutiei se face periodic si nomenclatorului
dispune de proceduri de audit intern
functional si eficace;
9.1.4. Evaluarea -Institutia este evaluata de toti beneficiarii Implicarea unui numar | -Aplicarea chestionarelor
institutionald de catre (elevi, personal angajat, absolventi, mic de actori interesati | pentru evaluarea Membrii CEIAC | Pe parcursul

elevi/studenti,
absolventi, angajatori si
alti beneficiari

angajatori) si se intreprind masuri de
imbunatatire continud a activitatii acesteia;
-Aplicarea si analiza rezultatelor chestionarii
elevilor, absolventilor cat si masurile

de participare in
evaluare

.....

catre elevilor, absolventi,
angajatori si alti

anului




corective sunt reprezentate in raportul
CEIAC,;

Lipsa unul plan de
masuri corective si
preventive.

beneficiari si analiza
rezultatelor

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.2. Orientarea
profesionald si
competitivitatea
absolventilor pe piata
muncii

Datele cu privire la absolventii care au
finalizat programele de formare profesionala
suntdisponibile

Exista o analiza
impartiala cu privire a
competitivitatea
absolventilor la locul
de munca dupa
finalizarea formarii
profesionale

- Orientarea profesionala
a absolventilor pe piata
muncii in timpul orelor
de specialitate

- Oferta angajatorilor la
mesele rotunde cu elevii

Dirigintii, membrii
CEIAC

lulie-
octombrie




